10 ZASAD

Dziesie¢ zasad oceniania ksztaltujacego

Ocenianie ksztattujgce:

. jest scisle powigzane ze skutecznym planowaniem,

. uwzglednia to, w jaki sposdb uczniowie sie uczg,

. jest istotne podczas realizacji catego procesu dydaktycznego -
od planowania po koncowg ocene osiggniec,

. jest zgodne z najlepszymi zasadami dydaktyki,

« buduje indywidualne relacje nauczyciel - uczen,

« Wwpltywa na motywacje ucznia,

« Wymaga - juz na etapie planowania - precyzyjnego okreslenia
kryteriow sukcesu (nacobezu),

« daje uczniom konstruktywne wskazowki, jak mogg poprawi¢ swojg
prace i w jaki sposdéb mogq sie rozwijac,

« uczy oceny kolezenskiej i samooceny,

. jest wiasciwe na kazdym etapie ksztatcenia iw stosunku
do kazdego ucznia - niezaleznie od jego poziomu osiggniec.

Zasada 1l

Ocenianie ksztaltujagce powinno by¢é powiazane 2z dobrym
planowaniem nauczania i uczenia sie.

Nauczyciel planujgc lekcje, przede wszystkim okresla jej cele i kryteria
oceniania. Przekazuje je wuczniom iscisle sie do nich stosuje.
Zaplanowany jest réwniez sposob przekazywania uczniom informaciji
zwrotnej na temat ich pracy. Informacja ta zawiera cztery elementy:

« €O uczen zrobit dobrze,

« CO nalezy poprawic,

. jak nalezy poprawic,

« wskazowki, jak uczen ma sie daje rozwijac.

Taka informacja pomaga uczniowi uczy¢ sie i pozwala mu by¢ aktywnym
| odpowiedzialnym uczestnikiem witasnego procesu uczenia sie.



Zasada 2

Ocenianie ksztaltujace koncentruje sie na tym, wjaki sposoéb
uczniowie sie ucza.

Nauczyciel uzyskuje od ucznioéw informacje na temat tego, co pomaga im
sie uczyc i planuje lekcje z uwzglednieniem tych informaciji. Uczniowie sg
rownie Swiadomi tego, czego, jak itego, jak sie uczg. | nauczyciel
I uczniowie koncentrujg sie na procesie, anie na samym wyniku
koncowym.

Zasada 3

Ocenianie ksztattujgce jest istotne podczas realizacji catego procesu
dydaktycznego - od planowania po ocene osiggniec.

Informacja zwrotna - przekazywana uczniom przez nauczyciela - jest
statym elementem procesu nauczania. Dzieki niej uczniowie mogag
na biezgco poprawia¢ idoskonali¢ swojg prace i- w konsekwencji -
0siggajg lepsze efekty i wyniki nauczania.

Zasada 4

Ocenianie ksztatltujagce jest zgodne =z najlepszymi zasadami
dydaktyki.

Nauczyciel stosujgcy ocenianie ksztattujgce planuje, obserwuje proces
uczenia sie, analizuje iinterpretuje uzyskane informacje o przebiegu
procesu ijego wynikach, przekazuje uczniom informacje zwrotng
dotyczgcg ich pracy iosiggnie¢. Uczy réwniez ucznidbw samooceny
| oceny kolezenskiej. To niezbedne umiejetnosci skutecznego nauczania.

Zasada 5

Ocenianie ksztaltujgce buduje indywidualne relacje nauczyciela
z uczniem.

Nauczyciel zdaje sobie sprawe, jaki wptyw na ucznia, jego wiare we
wtasne sity i zapat majg przekazywane przez niego komentarze, oceny
| opinie. Informacje zwrotne kierowane do ucznia majg charakter
indywidualny, sg konstruktywne i dotyczg nie osoby, lecz rezultatow jej
pracy. Dzieki stosowaniu oceniania ksztattujgcego nauczyciel zawiera
z uczniem indywidualny kontrakt, ktéry pomaga mu sie uczyc.



Zasada 6
Ocenianie ksztatltujgce motywuje uczniéw do nauki.

Wbrew obiegowym sgdom poréwnywanie osiggnie¢ poszczegolnych
uczniéw z osiggnieciami ich kolegébw oraz tworzenie wszelkiego rodzaju
rankingdéw nie motywuje, lecz czesto zniecheca do uczenia sie. Ocenianie
skupiajgce sie na postepach i osiggnieciach, anie na podkreslaniu
niepowodzen, zacheca ucznidéw do nauki. Ocenianie chroni autonomie
ucznia, dostarcza mu konstruktywnej informacji zwrotnej, w efekcie -
utatwia mu kierowanie wtasng nauka.

Zasada 7

Ocenianie ksztaltujgce wymaga juz na etapie planowania
precyzyjnego okreslenia kryteriéw sukcesu (nhacobezu).

Nauczyciel planuje kryteria sukcesu i przekazuje je uczniom. Dotyczg one
kazdej szkolnej aktywnosci. Sg podawane do kazdej lekcji, sprawdzianu,
pracy domowej i pracy podczas lekcji. Kryteria sukcesu powinny byc¢
podane w jezyku zrozumiatym dla ucznia tak, aby mogly stuzy¢ tez
samoocenie iocenie kolezenskiej. Nauczyciel oceniajgc prace ucznia,
konsekwentnie zwraca uwage tylko na nacobezu, czyli na to, co wczesniej
ustalit z uczniami.

Zasada 8

Uczniowie otrzymuja konstruktywne wskazéwki, jak moga poprawic
Swoj3a prace i w jaki sposo6b mogaq sie rozwijac.

Uczniom potrzebne sg informacje i wskazéwki, by mogli zaplanowac
nastepny krok w uczeniu sie. Nauczyciel wskazuje silne strony ucznia
| doradza, jak je rozwija¢; wyraznie i konstruktywnie informuje o stronach
stabych i o tym, jak mozna je eliminowac; stwarza uczniom mozliwos¢
poprawienia witasnej pracy.



Zasada 9

Ocenianie ksztaltujgce powinno rozwija¢ uczniowska zdolnos¢
do samooceny tak, by stuzyto refleksji isamodzielnemu
decydowaniu o wlasnej nauce.

Samodzielny uczen potrafi ksztattowaé swoj proces uczenia sie:
zdobywa¢ nowe umiejetnosci i wiedze oraz zaplanowac dalsze etapy
nauki. Droga do samodzielnosci prowadzi przez rozwijanie umiejetnosci
samooceny. Nauczyciel zacheca do niej i wyposaza ucznia w stosowne
umiejetnosci.

Zasada 10

Ocenianie ksztaltujace jest wlasciwe na kazdym etapie ksztatcenia
| w stosunku do kazdego ucznia, niezaleznie od jego poziomu
osiagniec.

Ocenianie ksztattujgce mozna stosowac na wszystkich polach nauczania
- poczgwszy od nauczania poczgtkowego az do nauki na wyzszej uczelni.
Nauczyciel zauwaza i docenia osiggniecia uczniéw i umozliwia kazdemu
z nich osiggniecia na najwyzszym dostepnym dla niego poziomie.



