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Nauczyciel, ktéry stosuje ocenianie ksztaltujace:

Okresla cele lekcji i formutuje je w jezyku zrozumiatym dla ucznia

Nauczyciel przed przystgpieniem do planowania lekcji zastanawia sie,
jakie cele chce zrealizowaé z uczniami podczas lekcji. Okresla tez,
co chce, aby uczniowie osiggneli. Czesto cel, ktory stawia sobie
nauczyciel, moze by¢ dla ucznia niejasny. Dlatego nauczyciel musi go tak
sformutowac, aby stat sie on zrozumiaty dla kazdego ucznia. Pod koniec
lekcji wraz z uczniami nauczyciel sprawdza, czy cel zostat osiggniety.

Ustala wraz z uczniami kryteria oceniania, czyli to, co bedzie
brat pod uwage przy ocenie pracy ucznia

Uczen musi wiedzie¢, co doktadnie bedzie podlegato ocenie. Nauczyciel
sam lub wraz z uczniami ustala kryteria oceniania - co bedzie brane
pod uwage przy ocenianiu (NaCoBeZu).

Czyli, co bedzie dowodem na to, ze cele =zostaly osiggniete.
Kryteria pomagajg uczniom przygotowaé sie do sprawdzianu
oraz wykonac¢ prace tak, aby postawiony przez nauczyciela cel zostat
zrealizowany. Nauczyciel konsekwentnie ocenia tylko to, co wczesnigj
zapowiedziat.



Stosuje efektywna informacje zwrotnag

Nauczyciel zamiast stawiaC ocene sumujgcg przekazuje uczniowi
komentarz do jego pracy. Dobra informacja zwrotna jest sztuka,
ale zawsze powinna zawierac¢ cztery elementy:

. wyszczegdlnienie i docenienie dobrych elementéw pracy ucznia,

. odnotowanie tego, co wymaga poprawienia lub dodatkowej pracy
ze strony ucznia,

« Wskazowki, w jaki sposob uczen powinien poprawiC te konkretng

prace,
« wskazowki, w jakim kierunku uczen powinien pracowac dalej.

Informacja zwrotna musi byC Scisle zwigzana z kryteriami oceniania
okreslonymi przed wykonaniem zadania (czyli z NaCoBeZu).

Rozréznia funkcje oceny sumujacej i ksztaltujacej

Ocena sumujgca ma znaczenie przy podsumowaniu wiedzy nabytej przez
ucznia izwykle ogranicza sie do stopnia. Ocena ksztattujgca stuzy
uczniowi do tego, aby uswiadomit sobie, co zrobit dobrze, co zle i jak moze
poprawi¢ swojg prace. Towarzyszy ona ipomaga uczniowi w trakcie
procesu uczenia sie. W ocenianiu ksztattujgcym rozdzielamy ocene
sumujgcg od ksztattujgcej, uczen otrzymuje mniej ocen (stopni), a czesciej
informacje zwrotng od nauczyciela czy kolegi.

Buduje atmosfere uczenia sie, pracujac z uczniami i rodzicami

Warto poswieciC czas na dyskusje otym, jak uczniowie sie uczg
| co pomaga im sie uczy¢. Atmosfera sprzyjajgca uczeniu sie przejawia sie
wiekszym poczuciem wiasnej wartosci ucznidw, zaangazowaniem
W proces uczenia sie, samodzielnoscig, umiejetnoscig wspotpracy oraz
Swiadomym i odpowiedzialnym uczeniem sie. Rodzice sg partnerami
| pomocnikami nauczyciela w nauczaniu swoich dzieci.



Potrafi formutowaé pytania kluczowe

Pytania kluczowe to pytania, ktére sktaniajg uczniow do myslenia. Takie
pytania ukazujg uczniom szerszy kontekst omawianego zagadnienia,
zachecajg do poszukiwania odpowiedzi isilniej angazujg w nauke.

Potrafi zadawa¢ pytania angazujgce ucznia w lekcje

Zadawanie pytan w ocenianiu ksztattujgcym polega na wigczaniu
wszystkich uczniow w myslenie nad rozwigzywaniem problemu
postawionego przez nauczyciela. Ma temu stuzy¢ m.in.:

« wydtuzenie czasu oczekiwania na odpowiedz ucznia,

. kierowanie przez nauczyciela pytania do wszystkich uczniow,
a nie tylko do zgtaszajgcych sie,

« poszukiwanie w parach odpowiedzi na pytania nauczyciela,

« niekaranie za btedne odpowiedzi,.

« Zadawanie uczniom pytan ,otwartych”.

Wprowadza samoocene i ocene kolezenska

Uczniowie — na podstawie podanych kryteriow oceniania — wzajemnie
recenzujg swoje prace, dajg sobie wzajemnie wskazowki, jak je poprawic.
Ma to dwojaki sens: z jednej strony dobrze rozumiejg kolege, ktérego
prace sprawdzajg, gdyz przed chwilg wykonywali to samo zadanie,
a z drugiej — uczg sie od swojego kolegi: ustalania kryteriow oceniania
(co oceniam?) iumiejetnosci dawania informacji zwrotnej (jak to
komunikuje?)

Jesli uczen sam potrafi ocenié, ile sie nauczyt i co jeszcze musi zrobié,
aby osiggngC€ wyznaczony cel, to pomaga mu to w procesie uczenia sie
| czyni z niego aktywnego i odpowiedzialnego uczestnika tego procesu.



