PROGRAM DORADZTWA
EDUKACYJNO-ZAWODOWEGO
DLA KLASY 7
SZKOLY PODSTAWOWEJ

OPRACOWALA: ALICJA CYBULSKA-DORADCA ZAWODOWY



TYTUL PROGRAMU ,,ABC DORADZTWA ZAWODOWEGO”
SZKOLA PODSTAWOWA NR 6 W SZCZECINKU

AUTOR PROGRAMU: Alicja Cybulska, doradca zawodowy
WYMIAR ZAJEC: 10 godzin w roku szkolnym 2017/2018 w klasie 7

AKTY PRAWNE:

- USTAWA Z DNIA 14 GRUDNIA 2016 R. - PRAWO OSWIATOWE (DZ.U.
Z 2017 R. POZ. 59), ART. 109. PKT. 7. UST. 6.

- USTAWA Z DNIA 14 GRUDNIA 2016 R. - PRZEPISY
WPROWADZAJACE USTAWE - PRAWO OSWIATOWE (DZ.U. Z 2017
R. POZ. 60)

- ROZPORZADZENIE MINISTRA EDUKACJI NARODOWEJ Z DNIA 9
SIERPNIA 2017 R. W SPRAWIE ZASAD ORGANIZACJI | UDZIELANIA
POMOCY PSYCHOLOGICZNO-PEDAGOGICZNEJ W PUBLICZNYCH
PRZEDSZKOLACH, SZKOLACH | PLACOWKACH (§ 26)

- ROZPORZADZENIE MINISTRA EDUKACJI NARODOWEJ Z DNIA 28
MARCA 2017 R. W SPRAWIE RAMOWYCH PLANOW NAUCZANIA
DLA PUBLICZNYCH SZKOL

ODBIORCY PROGRAMU: Uczniowie klasy 7 a,7bi 7 ¢

CEL GLOWNY PROGRAMU:

* przygotowanie uczniéw do odpowiedniego planowania kariery i
podejmowania decyzji edukacyjnych i zawodowych, uwzgledniajgc
znajomos¢ wiasnych zasobéw oraz informacje na temat rynku pracy i
systemu edukaciji.

CELE SZCZEGOLOWE

a) w obszarze POZNANIE SIEBIE uczen:

* rozpoznaje analizuje swoje zasoby (zainteresowania, zdolnosci,
uzdolnienia, mocne i stabe strony kompetencji, predyspozycje
zawodowe);

* identyfikuje obszary do rozwoju i okre$la swoje ograniczenia w
kontekécie planowania kariery zawodowej;



* konfrontuje swéj system wartosci z wartoSciami pracy i wartoSciami
istotnymi dla okreslonych zawodow.

TEMATY ZAJEC W TYM OBSZARZE:

1. Jaki jestem? Oto jest pytanie.

2. Zainteresowania - inspiracja do dziatania i sposob na relaks.
3. Cechy charakteru, umiejetnoéci.

b) w obszarze SWIAT ZAWODOW | RYNEK PRACY uczen:

* wyszukuje i analizuje informacje na temat zawodow;

 charakteryzuje zawody oraz zna drogi dojscia do poszczegdlinych
zawodow;

* konfrontuje swoje zainteresowania i predyspozycje z wymaganiami
rynku pracy i oczekiwaniami pracodawcéw;

» dokonuje autoprezentacji jako umiejetnosci niezbednej w rozmowie 0
prace;

* uzasadnia znaczenie pracy w zyciu cztowieka.

TEMATY ZAJEC W TYM OBSZARZE:
1. Swiat zawodéw. Co to takiego?

2. Zawody - co warto o nich wiedzie¢?
3. Rynek pracy.

c) w obszarze RYNEK EDUKACYJNY | UCZENIE SIE PRZEZ CALE

ZYCIE uczen:

* charakteryzuje strukture systemu edukac;ji;

* analizuje oferte szkolnictwa ponadpodstawowego i wyzszego pod kgtem
mozliwosci dalszego ksztatcenia;

 analizuje kryteria rekrutacji do wybranych szkét w kontekscie
rozpoznanych zasobow wiasnych;

 analizuje znaczenie uczenia si¢ przez cate zycie.

TEMATY ZAJEC W TYM OBSZARZE:
1. Nowa wizja kariery
2. Moja kariera jest jak...

d) w obszarze PLANOWANIE WLASNEGO ROZWOJU |
PODEJMOWANIE DECYZJI EDUKACYJNO-ZAWODOWYCH uczeri:



 ustala cele i plany edukacyjno-zawodowe w oparciu o0 swoje potrzeby i
aspiracje;

 analizuje alternatywne Sciezki kariery edukacyjno-zawodowej i dokonuje
wyboru;

* planuje Sciezki kariery edukacyjno-zawodowej, uwzgledniajgce
konsekwencje podjetych wyborow;

* identyfikuje osoby i instytucje wspomagajgce planowanie kariery.

TEMATY ZAJEC W TYM OBSZARZE:
1. Kariery w mojej rodzinie.
2. M¢j $wiat za 2 lata.

METODY PRACY:

+ analiza dokumentow,

- analiza przypadku,

- analiza tekstu zrodtowego,
« argument ,za i przeciw’,

« autoprezentacja,

- autorefleksja,

« burza mézgow,

- drzewko decyzyjne,

- dyskusja,

« gra dydaktyczna,

» niedokonczone zdania...,
- obserwacja,

- Ocena pracy grupowej,

- prasdwka,

- prezentacja (przez uczestnikdw),
+ Sniezna kula,

« wycieczka,

« wywiad.

ZASOBY
Zajecia grupowe z doradztwa zawodowego powinny odbywac sie w

pracowni szkolnej wyposazonej w $rodki techniczne: komputer z dostepem
do internetu, projektor multimedialny, telewizor, ekran, drukarke, itp.



EWALUACJA PROGRAMU

Ewaluacja przeprowadzona bedzie pod koniec cyklu ksztatcenia. Pomoze
sprawdzi¢, czy zaplanowane dziatania zostaty zrealizowane, poprawic ich
efektywnos¢ oraz odpowiedzie¢ na pytanie, czy jest wymagana korekta,
aby podnies¢ ich jakosc.



