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PODSTAWY PRAWNE

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo O$wiatowe (tekst jednolity Dz.U. 2018 poz. 996, 1000, 1290 i 1669).

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. - Przepisy wprowadzajgce ustawe — Prawo o$wiatowe (Dz.U. 2017 poz. 60, 949, 2203).
Rozporzadzenie MEN z 1 sierpnia 2017 r. w sprawie szczegdétowych kwalifikacji wymaganych od nauczycieli (Dz.U. 2017 poz.
1575).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy
psychologiczno-pedagogicznej

w publicznych przedszkolach, szkotach i placowkach (Dz. U. z 2017, poz.1591 z p6Zn. zm.).

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej w sprawie ramowych planéw nauczania dla publicznych szkét z dnia 28 marca

2017 r. (Dz.U. 2017, poz. 703).

. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad organizacji i udzielania pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placéwkach (Dz.U.z 2017 r. poz. 1591) - § 26 ust. 2.

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 lutego 2017 r. w sprawie podstawy programowej wychowania
przedszkolnego oraz podstawy programowej ksztatcenia ogoélnego dla szkoly podstawowej, w tym dla uczniow
z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym, ksztatcenia ogélnego dla branzowej szkoty I
stopnia, ksztatcenia ogélnego dla szkoty specjalnej przysposabiajacej do pracy oraz ksztatcenia ogdlnego dla szkoty policealnej
(Dz.U. 2017, poz.356).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 3 sierpnia 2018r. w sprawie wykazu zaje¢ prowadzonych bezposrednio z
uczniami lub wychowankami albo na ich rzecz przez nauczycieli poradni psychologiczno-pedagogicznych oraz nauczycieli:
pedagogow, psychologow, logopeddw, terapeutdéw pedagogicznych i doradcow zawodowych (Dz.U. 2018, poz. 1601).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 16 sierpnia 2018r. w sprawie doradztwa zawodowego (Dz.U. z 2018, poz.



1675).

10. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z 12 lutego 2019 r. w sprawie doradztwa zawodowego (Dz.U.z 2019 r. poz. 325) - §
9.

Rozdziat 1

Zatozenia wstepne

Kluczowe rozwigzania z zakresu doradztwa zawodowego w systemie o$wiaty okresla art. 26a ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo
oswiatowe. Doradztwem zawodowym sg objeci uczniowie wszystkich szkét publicznych i niepublicznych, z wyjatkiem szkét artystycznych, oraz
wszyscy wychowankowie publicznych i niepublicznych przedszkoli, oddziatdw przedszkolnych w szkotach podstawowych i innych form

wychowania przedszkolnego.
W ustawie okreslono na czym polega doradztwo zawodowe oraz jakie sg jego cele na poszczegdlnych etapach ksztatcenia, wyszczegdlniajac:
e preorientacje zawodowaq dla przedszkoli, oddziatow przedszkolnych w szkotach podstawowych i innych form wychowania
przedszkolnego, ktéra ma na celu wstepne zapoznanie dzieci z wybranymi zawodami oraz pobudzanie i rozwijanie ich zainteresowan i

uzdolnien,

e orientacje zawodowa dla klas I-VI szkét podstawowych, ktéra ma na celu dalsze zapoznawanie ucznidw z wybranymi zawodami,
ksztattowanie pozytywnych postaw wobec pracy i edukacji oraz pobudzanie, rozpoznawanie i rozwijanie ich zainteresowan i uzdolnien,

zajecia z zakresu doradztwa zawodowego dla klas VIl i VIII szkét podstawowych oraz okreslonych szkét ponadpodstawowych.

1. Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego w Szkole Podstawowej nr 6 im. Zdobywcéw Watu Pomorskiego w Szczecinku,
zwany dalej w skrocie WSDZ, okresla zaktadane cele, metody pracy, zadania oséb uczestniczgcych w jego realizacji, oczekiwane efekty i

sposoby ewaluacji podejmowanych dziatan.



2. Dziatania z zakresu doradztwa zawodowego sg w szkole planowane i systematycznie realizowane wedfug opracowywanego
kazdego roku programu realizacji wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego i przyjetego harmonogramu pracy szkoty.

3. Wybdr zawodu jest procesem rozwojowym i stanowi sekwencje decyzji podejmowanych na przestrzeni wielu lat zycia.
4, Preferencje zawodowe wywodzg sie z doswiadczen dziecifstwa i rozwijajg sie w toku zycia cztowieka.
5. Podmiotami dziatan z zakresu doradztwa sg uczniowie, nauczyciele irodzice.
Rozdziat 2
Cele:
1. Doradztwo zawodowe ma na celu:

1.1) zdobycie przez ucznidw wiedzy i umiejetnosci niezbednych do poznania samego i wtasnych predyspozycji zawodowych;
1.2) umozliwienie uczniom poznania $wiata zawodoéw, rynku pracy oraz proceséw na nim zachodzacych;

1.3) przygotowanie uczniéw do roli pracownika i/lub pracodawcy, czyli zdobycie wiedzy i umiejetnosci zwigzanych z poruszaniem sie po rynku
pracy;

1.4) zapoznanie ucznidéw z mozliwosciami uzyskania kwalifikacji zawodowych zgodnych z potrzebami rynku pracy i wtasnymi predyspozycjami
zawodowymi;

1.5) nabycie przez uczniéw umiejetnosci planowania wtasnej kariery edukacyjno—zawodowej



Rozdziat 3
Organizacja
1. Zarealizacje doradztwa zawodowego w szkole odpowiada dyrektor.

2. Doradztwo zawodowe realizujg wszyscy cztonkowie Rady Pedagogicznej: szkolny doradca zawodowy, psycholog, pedagog, nauczyciel-
bibliotekarz, nauczyciele wychowawcy, nauczyciele przedmiotowi, a takze inni pracownicy szkoty, jak np. pielegniarska szkolna.

3. Rada Pedagogiczna:
3.1) dba o zapewnienie spdjnosci i ciggtosci dziatania wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego zgodnie ze Statutem Szkoty;

3.2) wskazuje priorytety dotyczgce preorientacji, orientacji i doradztwa zawodowego w ramach programu profilaktyczno-wychowawczego
Szkoty;

3.3) opiniuje opracowywany przez doradce zawodowego program wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego na dany rok szkolny.

4. Przy realizacji zadan z zakresu doradztwa zawodowego szkota wspdtpracuje z rodzicami oraz moze wspdtpracowaé z pracodawcami,
placéwkami ksztatcenia ustawicznego, placdwkami ksztatcenia praktycznego oraz osrodkami doksztatcania i doskonalenia zawodowego,
umozliwiajgcymi uzyskanie i uzupetnienie wiedzy, umiejetnoscii kwalifikacji zawodowych, szkotami prowadzgcymi ksztatcenie zawodowe,
poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, placéwkami doskonalenia nauczycieli lub instytucjami rynku pracy.

5. Doradztwo zawodowe jest realizowane na podstawie prowadzonej cyklicznie diagnozy potrzeb uczniéw w tym zakresie.
6. Doradztwo edukacyjno-zawodowe uwzglednia tresci zwigzane z:
6.1) poznawaniem réznych zawodow i $ciezek edukacyjnych;

6.2) diagnozowaniem wtasnych predyspozycji i preferencji zawodowych — zainteresowan, uzdolnieri, mocnych i stabych stron, cech osobowosci,
mozliwosci i ograniczen zdrowotnych;
6.3) konfrontowaniem wtasnych mozliwosci i osiggnieé¢ z wymaganiami szkét i pracodawcow;



6.4) planowaniem wtasnej kariery edukacyjno—zawodowej;

6.5) analiza potrzeb rynku pracy i mozliwosci zatrudnienia na lokalnym, krajowym i miedzynarodowym rynku pracy;
6.6) radzeniem sobie w sytuacjach trudnych zwigzanych z aktywnoscig zawodowg;

6.7) uzyskiwaniem podstawowych i dodatkowych kwalifikacji, rowniez poza systemem oswiatowym;

6.8) rozwijaniem umiejetnosci interpersonalnych i autoprezentacji.

Rozdziat 4

Zakres realizacji zadan

1. Szkota realizuje doradztwo zawodowe przez prowadzenie zaplanowanych i systematycznych dziatan majgcych na celu wspieranie
ucznidw w procesie podejmowania swiadomych decyzji edukacyjnych i zawodowych.

2. Doradztwo zawodowe prowadzone jest za posrednictwem wielu zréznicowanych aktywnosci, takich jak zajecia lekcyjne, zajecia
edukacyjne z doradcg zawodowym, warsztaty, wycieczki zawodoznawcze, udziat w targach edukacyjnych i targach pracy, spotkania z
przedstawicielami zawodow, przedstawicielami szkét i uczelni, absolwentami, praktyki, wolontariat.

3. Doradztwo zawodowe realizowane jest:

3.1) w klasach I-VI na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogdlnego - dziatania w zakresie doradztwa zawodowego w
klasach I-VI szkoty podstawowej obejmujg orientacje zawodowg, ktéra ma na celu zapoznanie uczniéw z wybranymi zawodami, ksztattowanie
pozytywnych postaw wobec pracy i edukacji oraz pobudzanie, rozpoznawanie i rozwijanie ich zainteresowan i uzdolnien;

3.2) w klasach VIl i VIl na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogdélnego oraz na zajeciach z zakresu doradztwa
zawodowego — dziatania w zakresie doradztwa zawodowego w klasach VIl i VIl szkoty podstawowej majg na celu wspieranie ucznidw w



procesie przygotowania ich do swiadomego i samodzielnego wyboru kolejnego etapu ksztatcenia i zawodu, z uwzglednieniem ich
zainteresowan, uzdolnien i predyspozycji zawodowych oraz informacji na temat systemu edukacji i rynku pracy;

3.3) na zajeciach zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu prowadzonych w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
3.4) na zajeciach z nauczycielem wychowawcg opiekujgcym sie klasg;

3.5) w ramach wizyt zawodoznawczych, ktére majg na celu poznanie przez dzieci
i ucznidw $rodowiska pracy w wybranych zawodach, organizowanych
u pracodawcow, w szkotach prowadzacych ksztatcenie zawodowe i innych.

Rozdziat 5

Sposob realizacji zadan

1. Doradztwo zawodowe na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogdlnego w klasach I-VIlI, a takze na zajeciach
Swietlicowych i pozalekcyjnych realizujg nauczyciele prowadzacy te zajecia.

2. Zajecia z zakresu doradztwa zawodowego w kl. VII-VIII prowadzi doradca zawodowy posiadajgcy kwalifikacje do zajmowania stanowiska
nauczyciela doradcy zawodowego lub inny nauczyciel przydzielony przez dyrektora szkoty. Do analogicznych wnioskéw sktania § 9
rozporzadzenia MEN w przypadku braku w szkole doradcy zawodowego, do roku szkolnego 2021/2022 .

3. Doradztwo zawodowe na zajeciach w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej realizujg doradca zawodowy, pedagodzy,
psycholodzy lub inni nauczyciele, prowadzacy te zajecia.

4. Przy organizacji i realizacji doradztwa zawodowego szkota moze wspotpracowacé w szczegdlnosci z pracodawcami, placéwkami
ksztatcenia ustawicznego, placéwkami ksztatcenia praktycznego oraz osSrodkami doksztatcania i doskonalenia zawodowego,
umozliwiajgcymi uzyskanie i uzupetnienie wiedzy, umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych, szkotami prowadzacymi ksztatcenie
zawodowe, poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, placowkami doskonalenia nauczycieli lub instytucjami rynku pracy.



Rozdziat 6

Zadania i odpowiedzialnos$ci osob zaangazowanych w realizacje
doradztwa zawodowego

1. Dyrektor szkoty:

1.1) odpowiada za catoksztatt dziatan zwigzanych z realizacjg zadan z zakresu doradztwa zawodowego;
1.2) zapewnia warunki do realizowania w szkole zajec¢ z zakresu orientacji zawodowej i doradztwa zawodowego;
1.3) wspotpracuje z doradcg zawodowym lub przydzielonym nauczycielem przy opracowaniu i wdrazaniu rocznego programu realizacji WSDZ;

1.4) wspiera kontakty pomiedzy uczestnikami procesu orientacji zawodowej oraz doradztwa zawodowego w szkole a instytucjami
zewnetrznymi;
1.5) sprawuje nadzoér pedagogiczny nad dziataniami z tego obszaru;

1.6) organizuje w szkole wspomaganie realizacji dziatan z zakresu orientacji zawodowej i doradztwa zawodowego poprzez planowanie i
przeprowadzanie dziatah majgcych na celu poprawe jakosci pracy placowki w tym obszarze.

2. Doradca zawodowy w szkole:

2.1) systematyczne diagnozuje zapotrzebowanie ucznidw, rodzicdw, nauczycieli
i stuchaczy na dziatania zwigzane z realizacjg doradztwa zawodowego;

2.2) prowadzi zajecia z zakresu doradztwa zawodowego, o ktérych mowa w art. 109 ust. 1 pkt 7 ustawy Prawo oswiatowe;

2.3) opracowuje we wspotpracy z innymi nauczycielami, w tym z nauczycielami wychowawcami opiekujgcymi sie oddziatami, psychologami i
pedagogami, ,,Program realizacji wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego na dany rok szkolny” oraz koordynuje jego realizacje;



2.4) wspiera nauczycieli, w tym nauczycieli wychowawcéw opiekujgcych sie oddziatami, psychologéw i pedagogdéw, w zakresie realizacji dziatan
okreslonych w ,,Programie realizacji wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego w danym roku szkolnym”;

2.5) koordynuje dziatalnos¢ informacyjno-doradczg realizowang przez szkote, w tym gromadzenie, aktualizacje i udostepnianie informacji
edukacyjnych i zawodowych wtasciwych dla danego poziomu ksztatcenia;

2.6) prowadzi zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu, z uwzglednieniem rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan i uzdolnien uczniow;

2.7) wspbtpracuje z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciggtosci dziatan w zakresie zajec¢ zwigzanych z wyborem kierunku
ksztatcenia i zawodu;

2.8) wspiera nauczycieli, wychowawcéw grup wychowawczych i innych specjalistow
w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

2.9) monitoruje realizacje w szkole programu wewnatrzszkolnego doradztwa zawodowego na dany rok szkolny;
2.10 wspdtpracuje z rodzicami:

2.10.a) organizujac spotkania, podczas ktdrych podejmowana jest problematyka zwigzana z wyborem przez ich dzieci dalszej sciezki
edukacyjno-zawodowej,

2.10.b) prowadzac konsultacje indywidualne,
2.10.c) przekazujac dane i informacje dotyczgce oferty szkét ponadpodstawowych w okolicy oraz lokalnego rynku pracy,

2.10.d) zapraszajac rodzicéw — jako przedstawicieli zawodéw — do wspodtpracy ze szkota.

3. Wychowawcy:

3.1) okreslajg mocne strony, predyspozycje, zainteresowania i uzdolnienia uczniow;

3.2) eksponujg w trakcie biezacej pracy z uczniami zwigzki realizowanych tresci nauczania z tresciami programowymi doradztwa zawodowego;



3.3) witaczajg do planéw wychowawczych zagadnienia z zakresu doradztwa zawodowego;
3.4) realizujg tematy zwigzane z doradztwem zawodowym na godzinach wychowawczych;
3.5) wskazujg uczniom specjalistow, ktérzy moga udzielaé wsparcia w planowaniu kariery zawodowej;

3.6) wspdtpracujg z rodzicami w zakresie planowania Sciezki kariery edukacyjno-zawodowej ich dzieci oraz zapraszajgc rodzicdw — jako
przedstawicieli zawoddéw — do wspdtpracy ze szkotg w ramach realizacji zadan z doradztwa zawodowego;

3.7) wspdtpracujg z doradcg zawodowym oraz innymi nauczycielami i specjalistami
w zakresie realizacji dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym.

4. Nauczyciele:
4.1) okreslaja mocne strony, predyspozycje, zainteresowania i uzdolnienia ucznidw;

4.2) eksponuja w trakcie biezgcej pracy z uczniami zwigzki realizowanych tresci nauczania z tresciami programowymi orientacji zawodowe;j i
doradztwa zawodowego;

4.3) wspodtpracujg z doradcg zawodowym oraz wychowawcami klas w zakresie realizowania zaje¢ preorientacji, orientacji zawodowej i
doradztwa zawodowego dla ucznidw;

4.4) przygotowujg uczniéw do udziatu w konkursach, olimpiadach i projektach edukacyjnych np. zawodoznawczych;
4.5) prowadzg kota zainteresowan, zajecia dodatkowe;
4.6) organizuja w salach kaciki zawodoznawcze;

4.7) wspodtpracujg z doradcg zawodowym oraz innymi nauczycielami i specjalistami
w zakresie realizacji dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym.

5. Specjalisci:

5.1) okreslajg mocne strony, predyspozycje, zainteresowania i uzdolnienia uczniéw;



5.2) wiaczajg tresci z zakresu orientacji zawodowej i doradztwa zawodowego
w prowadzone zajecia dla uczniéw;

5.3) wspdtpracujg z wychowawcami klas w ramach realizowania dziatan z zakresu preorientacji, orientacji zawodowej i doradztwa zawodowego
dla uczniow;

5.4) witaczajg sie w proces podejmowania przez uczniéw decyzji edukacyjnych
i zawodowych, m.in. wykorzystujac informacje dotyczgce ucznia wynikajgce z pracy specjalisty);

5.5) wspdtpracujg z doradcg zawodowym oraz innymi nauczycielami i specjalistami w zakresie realizacji dziatarh zwigzanych z doradztwem
zawodowym.

6. Nauczyciele-wychowawcy w Swietlicy szkolnej:

6.1) wtgczajg w zajecia realizowane w Swietlicy szkolnej tresci z zakresu orientacji zawodowej;

6.2) organizujg w sali kaciki zawodoznawcze;

6.3) rozpoznajg i wspierajg w rozwoju zdolnosci i uzdolnienia uczniow;

6.4) wskazujg uczniom specjalistow, ktérzy mogg udzielaé wsparcia w wyborze kierunku ksztatcenia i zawodu;
6.5) udzielajg uczniom informacji o mozliwosciach korzystania z ustug doradcy zawodowego;

6.6) organizujg spotkania z przedstawicielami zawodéw;

6.7) organizujg wycieczki zawodoznawcze dla uczniéw.

7. Nauczyciel-bibliotekarz:

7.1) wspdtpracuje z doradcg zawodowym oraz innymi nauczycielami i specjalistami
w zakresie realizacji dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym;

7.2) opracowuje, aktualizuje i udostepnia zasoby dotyczgce doradztwa zawodowego;

7.3) wiacza sie w organizowane przez szkofe i instytucje zewnetrzne wydarzenia z zakresu doradztwa zawodowego.



8. Inne osoby zatrudnione w szkole - pielegniarka:

8.1) wspdtpracuje z doradcg zawodowym oraz nauczycielami i specjalistami w zakresie realizacji dziatarh zwigzanych z doradztwem
zawodowym;

8.2) udziela informacji o kwestiach zdrowotnych waznych w kontekscie zawoddw wybieranych przez uczniéw;

8.3) organizuje dla uczniéw spotkania dotyczgce dbania o zdrowie i bezpieczeristwo oraz ksztattowania wtasciwych nawykdéw — adekwatnych do
zawoddéw wybieranych przez uczniéw.

Rozdziat 7

Metody i formy pracy

1. W ramach realizacji zadan z zakresu doradztwa zawodowego szkota wykorzystuje nastepujgce metody i formy pracy:
1.1) diagnozy predyspozycji, mocnych i stabych stron, zainteresowan zawodowych;
1.2) zajecia lekcyjne, podczas ktérych podejmowana jest tematyka doradztwa zawodowego;
1.3) zajecia dodatkowe rozwijajgce talenty, zainteresowania i pasje uczniow;

1.4) zajecia aktywizujgce uczniéw do samodzielnego wyboru zawodu prowadzone z catymi zespotami uczniowskimi (warsztaty, lekcje
zawodoznawcze, treningi);

1.5) udzielanie informacji w zakresie wyboru kierunku dalszego ksztatcenia zawodu i planowania dalszej kariery zawodowej;
1.6) udzielanie indywidualnych porad i konsultacji dla uczniéw, rodzicéw i nauczycieli;
1.7) uczestnictwo uczniéw w dniach otwartych, targach edukacyjnych, targach kariery i targach pracy;

1.8) teczki informacji o zawodach;



1.9) kaciki informacji zawodowej;

1.10) wycieczki zawodoznawcze do zaktaddw pracy;

1.11) wycieczki studyjne do instytucji ksztatcgcych — szkét ponadpodstawowych, uczelni wyzszych, centréw nauki itp.;
1.12) warsztaty efektywnosci osobistej;

1.13) spotkania z przedstawicielami zawodéw;

1.14) obserwacje zajec¢ praktycznych w szkotach ponadpodstawowych;

1.15) konkursy, olimpiady;

1.16) projekty edukacyjne;

1.17) szkolne dni talentow;

1.18) prezentacje wizualne, filmy, gry, programy komputerowe, prezentacje multimedialne;

1.19) zbieranie informacji i danych, korzystanie z zasobéw Osrodka Rozwoju Edukacji;

1.20) ankiety, kwestionariusze;

1.21) spotkania informacyjne z rodzicami;

1.22) zaktadka informacyjna na stronie internetowej szkoty zawierajgca informacje zwigzane z tematykg doradztwa edukacyjno-zawodowego;
1.22) informacje o losach absolwentow;

1.23) spotkania z absolwentami.



1.1)
1.2)
1.3)
1.4)
1.5)
1.6)

1.7)

Rozdziat 8

Podmioty wspoétpracujace ze szkota

1. Podmiotami wspodtpracujgcymi ze szkotg przy realizacji WSDZ s3:
pracownicy Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej;
pracownicy Powiatowego Urzedu Pracy;
pracownicy Centrum Ksztatcenia Zawodowego;
organizatorzy targéw szkét ponadpodstawowych, targdéw pracy i edukacji;
przedstawiciele szkét ponadpodstawowych i uczelni wyzszych;
rodzice;

inne osoby wpierajace organizacje szkolnego doradztwa zawodowego (np. pracownicy zaktadéw pracy, przedstawiciele zawoddw,
pracownicy organizacji pozarzgdowych itd.), absolwenci szkoty.

Rozdziat 9

Szkolne zasoby z zakresu doradztwa zawodowego

1. Szkota gromadzi i sukcesywnie poszerza wiasne zasoby stuzgce realizacji doradztwa zawodowego. S3 to, m.in.:

1.1) Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego;



1.2) opracowywany co roku i zatwierdzany przez dyrektora program realizacji wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego na dany
rok szkolny;

1.3) szkolny doradca zawodowy;
1.4) narzedzia diagnostyczne do rozpoznawania predyspozycji i zainteresowan zawodowych uczniéw;
1.5) materiaty z zakresu doradztwa zawodowo-edukacyjnego gromadzone w bibliotece: filmy, scenariusze, plakaty, broszury, publikacje;

1.6) materiaty gromadzone w zwigzku z organizacjg wydarzen, takich jak dni kariery, projekty edukacyjne, spotkania z przedstawicielami swiat
zawodow itp.

1.7) zasoby internelinformacje o losach absolwentéw;
1.8) programy komputerowe;

1.9) informacje i dane dostepne w zaktadce strony internetowej szkoty.

Rozdziat 10

Zaktadane rezultaty dziatan

1. Przewidywane rezultaty w odniesieniu do ucznidw:
1.1) znajomos¢ czynnikow niezbednych do podjecia prawidtowej decyzji wyboru zawodu;

1.2) umiejetno$é dokonywania samooceny, wskazywania wtasnych zawodowych predyspozycji, mocnych i stabych stron, decydujgcych
o trafnosci wyboru zawodu
i dalszej sciezki ksztatcenia;



1.3) znajomos¢ swiata pracy, grup zawodoéw, kwalifikacji;
1.4) umiejetno$¢ samodzielnego zaplanowania dalszej Sciezki edukacyjno-zawodowe;j.
2. Planowane rezultaty w odniesieniu do Rady Pedagogiczne;j:

2.1) wprowadzenie tresci z zakresu doradztwa zawodowego do plandw wychowawczych klas oraz programdw nauczania na obowigzkowych
zajeciach edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogélnego programow;

2.2) realizacja przez nauczycieli tresci zawodoznawczych podczas lekcji, zebran oraz spotkan indywidualnych z rodzicami;
2.3) wspoétpraca nauczycieli ze sSrodowiskiem lokalnym na rzecz rozwoju zawodowego uczniéw;
2.4) stosowanie metod, technik i form prowadzenia zaje¢ z doradztwa zawodowego podczas zaje¢ z uczniami.
3. Przewidywane rezultaty w odniesieniu do rodzicéw:
3.1) znajomo$¢ czynnikdéw niezbednych do podjecia prawidtowej decyzji zwigzanej z wyborem Sciezki edukacyjno—zawodowej przez ich dziecko;

3.2) rozumienie potrzeby uwzglednienia zainteresowan, uzdolnien, cech charakteru, temperamentu, stanu zdrowia, mozliwosci
psychofizycznych, uwarunkowan rynku pracy jako czynnikow decydujacych przy planowaniu kariery edukacyjnej i zawodowej dziecka;

3.3) umiejetnos¢ wskazania tych cech u wtasnego dziecka;
3.4) znajomos¢ zrédet informacji i umiejetnos¢ uzyskania wsparcia w procesie wyboru drogi zawodowej przez dziecko;
3.5) znajomos¢ trenddw w zatrudnieniu na rynku pracy oraz oferty szkolnictwa ponadpodstawowego;

3.6) umiejetnos$¢ udzielenia pomocy swojemu dziecku w podejmowaniu decyzji edukacyjno-zawodowych.



Rozdziat 11

Monitorowanie i ewaluacja

1. Za monitorowanie realizacji dziatan z zakresu doradztwa zawodowego
w szkole odpowiada bezposrednio doradca zawodowy, ktdry na biezgco prowadzi stosowne dziatania w formie: analizy dokumentacji
szkolnej z tego obszaru, badan ankietowych, arkuszy monitorowania, rejestru uwag, i innych.

2. Dziatania z zakresu doradztwa zawodowego podlegajg prowadzonej
w szkole w ramach nadzoru pedagogicznego ewaluacji wewnetrznej. Dziatania w ramach ewaluacji wewnetrznej organizuje i
odpowiada za nie dyrektor szkoty.

PROGRAM REALIZACII WEWNATRZSZKOLNEGO SYSTEMU DORADZTWA ZAWODOWEGO
w roku szkolnym 2025/2026

Program realizacji wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego w roku szkolnym 2025/2026 opracowany zostat na podstawie
obowigzujgcych przepisdw prawa oswiatowego, oraz zatozerh Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego.

Program uwzglednia potrzeby uczniéw, rodzicéw i nauczycieli oraz opisuje realizowane w szkole dziatania, w tym:
a) tematyke tych dziatan,
b) metody i formy realizacji dziatan,

c) terminy poszczegdlnych dziatan,



d) osoby odpowiedzialne za ich realizacje.

Program zaktada wspdtprace szkoty z rodzicami oraz placéwkami, instytucjami
i zaktadami pracy.

Program uwzglednia tresci programowe opisane w zatgcznikach nr 1, 2a, 2b oraz 3 do rozporzadzenia MEN z dnia 16 sierpnia 2018 r. w
sprawie doradztwa zawodowego (Dz.U. z 2018, poz. 1675).

Cele programu

1.

Celem gtéwnym programu wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego jest wspieranie dzieci i ucznidéw w procesie
podejmowania samodzielnych i odpowiedzialnych wyboréw edukacyjnych i zawodowych opartych na znajomosci i rozumieniu
siebie, systemu edukacji oraz rynku pracy.

Celem preorientacji zawodowej w oddziatach przedszkolnych jest wstepne zapoznanie dzieci z wybranymi zawodami najblizszymi ich
otoczeniu, ksztattowanie postawy pracy i motywacji do dziatania, pobudzanie i rozwijanie zainteresowan dzieci oraz stymulowanie
ich pro-zawodowych wyobrazen.

Celem orientacji zawodowej w klasach |-lll jest wstepne zapoznanie uczniéw z réznorodnoscig zawoddw na rynku pracy, rozwijanie
pozytywnej i proaktywnej postawy wobec pracy i edukacji oraz stwarzanie sytuacji edukacyjnych sprzyjajgcych poznawaniu i
rozwijaniu zainteresowan oraz pasji.

Celem orientacji zawodowej w klasach IV-VI jest poznawanie wtasnych zasobdw, zapoznanie uczniéw z wybranymi zawodami i
rynkiem pracy, ksztattowanie pozytywnej i proaktywnej postawy uczniéw wobec pracy

i edukacji oraz stwarzanie sytuacji edukacyjnych i wychowawczych sprzyjajgcych poznawaniu i rozwijaniu zdolnosci, zainteresowan
oraz pasji.

Celem doradztwa zawodowego w klasach VII-VIII szkoty podstawowe;j jest przygotowanie uczniéw do odpowiedzialnego planowania
kariery

i podejmowania przy wsparciu doradczym decyzji edukacyjnych i zawodowych uwzgledniajgcych znajomos¢ wtasnych zasobdéw

oraz informacje na temat rynku pracy i systemu edukacji.



TRESCI PROGRAMOWE Z ZAKRESU DORADZTWA ZAWODOWEGO DLA PRZEDSZKOLI, ODDZIALOW PRZEDSZKOLNYCH W
SZKOtACH PODSTAWOWYCH | INNYCH FORM WYCHOWANIA PRZEDSZKOLNEGO

1. Poznanie siebie.

Dziecko:

1.1 okresla, co lubi robi¢;

1.2 podaje przyktady réznych zainteresowan;
1.3 okresla, co robi dobrze;

1.4 podejmuje dziatania i opisuje, co z nich wynikneto dla niego i dla innych.

2.Swiat zawodéw i rynek pracy

Dziecko:
2.1 odgrywa rézne role zawodowe w zabawie;

2.2 podaje nazwy zawoddw wykonywanych przez osoby w jego najblizszym otoczeniu i nazwy tych zawodoéw, ktore wzbudzity jego
zainteresowanie, oraz identyfikuje i opisuje czynnosci zawodowe wykonywane przez te osoby;

2.3 wskazuje zawody zaangazowane w powstawanie produktéw codziennego uzytku oraz w zdarzenia, w ktérych dziecko uczestniczy, takie jak
wyjscie na zakupy, koncert, poczte;

2.4 podejmuje proby postugiwania sie przyborami i narzedziami zgodnie z ich przeznaczeniem oraz w sposdb twérczy i niekonwencjonalny;



2.5 opowiada o sobie w grupie rowies$nicze;.

3.Rynek edukacyijny i uczenie sie przez cate zycie

Dziecko:
3.1 nazywa etapy edukacji (bez koniecznosci zachowania kolejnosci chronologicznej);

3.2 nazywa czynnosci, ktérych lubi sie uczyé. 4. Planowanie wtasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych Dziecko: 4.1
opowiada, kim chciatoby zostaé; 4.2 na miare swoich mozliwosci planuje wtasne dziatania lub dziatania grupy rowiesniczej przez wskazanie
pojedynczych czynnosci i zadan niezbednych do realizacji celu; 4.3 podejmuje préby decydowania w waznych dla niego sprawach,
indywidualnie i w ramach dziatan grupy rowiesnicze;j.

Klasa | Lp | Dziatania /tematy Tresci programowe z zakresu Metody i formy Terminy Osoby




Opis dziatania doradztwa zawodowego realizacji dziatan realizacji odpowiedzial
dziatan ne za
realizacje
poszczegdlinych
dziatan w tym
podmioty, z
ktorymi szkota
wspotpracuje
przy realizacji
dziatan
Oddziat w przedszkolu: - Poznanie grupy, | Pogadanka, prezentacja, | wrzesien Iwona Stachnik
przedszk Witamy przedszkole przedstawienie sie, okreslanie | inscenizacja
olny Ustalamy zasady swoich zainteresowan,
Bawimy sie razem upodoban, mocnych stron
Poznajemy siebie - poznawanie, rozumienie i
Organizujemy kaciki zabaw przestrzeganie zasad i norm
spotecznych obowigzujgcych
W grupie
Oddziat Dobre maniery. stosowanie zwrotéw | Pogadanka, prezentacja, | wrzesien Iwona Stachnik
przedszk Nasze przedszkole: grzecznosciowych, inscenizacja
olny Lubimy nasze rozwigzywanie konfliktow,
przedszkole. wtasciwe zachowanie sie w

W  przedszkolu
wielu.

Zabawy z nasza
panig.

Nasz plac zabaw.

jest nas

trudnych sytuacjach, kulturalne
mowienie o swoich potrzebach,
spokojne oczekiwanie na swojg
kolej, podejmowanie trudnych
decyzji stuzacych dobru,
przeciwstawianie sie ztu;

— ustalenie podstawowych




zasad zachowania w grupie;
- nawigzywanie
wtasciwych relacji réwiesniczych

w  zabawie i  sytuacjach
codziennych — przezwyciezanie
niesmiatosci, rozwijanie
asertywnosci;
Oddziat Moje hobby: - rozwijanie czynnego | Pogadanka, burza mézgdw, | Listopad Iwona Stachnik
przedszk Wyobraznia sfownika i mowy dziecka; | dyskusja, 2025
olny Nasze zainteresowania wprowadzenie pojecia
Nasze zbiory wyobraznia; rozwijanie
Muzyka wokét nas umiejetnosci swobodnego
Malujemy wiatr i deszcz wypowiadania sie na okreslony
temat, poprawnego
formutowania wypowiedzi,
stosowania przymiotnikéw,
spojnikéw i przyimkow,
poprawnych form fleksyjnych;
budowanie wypowiedzi
poprawnej stylistycznie;
- rozwijanie sfery
spotecznej i  emocjonalnej;
rozwijanie umiejetnosci
wspotpracy
i wspétdziatania w zespole przez
petnienie  rdéznorodnych rdl;
podnoszenie poczucia wiasnej
wartosci
Oddziat Ulubione zajecia: - — odkrywanie swoich | Pogadanka, burza mdzgoéw, | Listopad Iwona Stachnik
przedszk W Swiecie wyobrazni mocnych stron; przezwyciezanie | dyskusja, 2025




olny Zabawy ze stowem nieSmiatosci przez
Ciekawe zabawcki prezentowanie siebie i swoich
Pokdéj moich marzen upodoban w rdéinych formach
Jestesmy konstruktorami wyrazu; budowanie wiezi w
grupie;
- rozwijanie wyobrazni,
kreatywnego myslenia, postaw
twérczych; wyrabianie
samodzielnosci podczas pracy,
satysfakgcji z samodzielnie
wykonanego zadania.
Oddziat Jestem bezpieczny: - - uswiadamianie roli oséb | Pokaz, pogadanka, burza | Wrzesien Iwona Stachnik
przedszk JesteSmy odwazni. dorostych w zyciu | moézgow, projekcja 2025
olny Znaki wokét nas. przedszkola/szkoty i szacunku do

Zasady na chodniku i ulicy.
Spotkanie z policjantem.
Kodeks bezpieczenstwa.

wykonywanej przez nie pracy;

- - poznanie zawoddéw w
otoczeniu dziecka (pracownicy
przedszkola/szkoty);

- - poznawanie zawodow
stuzacych bezpieczenstwu
catego spoteczenstwa (policjant,
ratownik, strazak);

- - wdrazanie do
stosowania zasad
bezpieczenstwa w

przedszkolu/szkole i na ulicy —
utrwalanie zasad poruszania sie
po chodniku i przechodzenia
przez jezdnie, zasad
bezpieczenstwa podczas jazdy




samochodem;

- - ksztatcenie sprawnosci
manualnej i kreatywnosci oraz
inwencji twodrczej dzieci podczas
zabaw plastycznych,
konstrukcyjno-plastycznych z
wykorzystaniem réznorodnych
materiatow;

Oddziat
przedszk
olny

Pomocna dton:

dwazni strazacy.
Bedziemy ratownikami.
Wzywamy pomoc.
Ratownicy na
tapach.

Bezpieczne zabawy.

czterech

- - uswiadamianie roli oséb
dorostych w zyciu
przedszkola/szkoty i szacunku do
wykonywanej przez nie pracy;

- - poznanie zawodow w
otoczeniu dziecka (pracownicy
przedszkola/szkoty);

- - poznawanie zawodow
stuzacych bezpieczenstwu
catego spoteczenstwa (policjant,
ratownik, strazak);

- - wdrazanie do
stosowania zasad
bezpieczenstwa w

przedszkolu/szkole i na ulicy —
utrwalanie zasad poruszania sie
po chodniku i przechodzenia
przez jezdnie, zasad
bezpieczenstwa podczas jazdy
samochodem;

- - ksztatcenie sprawnosci
manualnej i kreatywnosci oraz

Pokaz, pogadanka,
mozgow, projekcja

burza

Wrzesien
2025

Iwona Stachnik




inwencji twodrczej dzieci podczas
zabaw plastycznych,
konstrukcyjno-plastycznych z
wykorzystaniem rdznorodnych
materiatéw;

Oddziat Wiosna tuz-tuz: - ksztattowanie burza mdézgow Marzec Iwona Stachnik
przedszk Wazna praca rolnika wiasciwych postaw dzieci, takich | rozmowy, 2026
olny Jogurt — zdrowy produkt jak  ciekawos¢ poznawcza, | - opowiadania,
Dzien w gospodarstwie otwartos¢, che¢ zadawania | - zagadki,
Wiosna w polu pytai, szacunek do pracy | projekcja
Sadzimy i siejemy innych, rados¢ z efektow witasnej
pracy;
- rozwijanie zainteresowan
poznawczych dzieci, ciekawosci
Swiata, zainteresowan
zwigzanych z kosmosem,
podrézami kosmicznymi,
wynalazkami stuzagcymi
cztowiekowi w zyciu
codziennym;
Oddziat Jestem kulturalny: rozwijanie biernego i czynnego | Obserwacja, pokaz Kwiecien Iwona Stachnik
przedszk W kinie sfownika dzieci o pojecia | udostepnianie sztuki — | 2026
olny W teatrze dotyczace wartosci: tradycja, | dzieta plastyczne,
Praca rezysera szacunek oraz poje¢ zwigzanych | przedstawienia teatralne,
W muzeum ze Swietami, np. palma, | ilustrowane artystycznie
Etnograf — kto to taki? kraszanki, pisanki, miejscami | utwory literackie, koncerty
uzytecznosci publicznej: kino, | muzyczne
teatr, muzeum, kukietka, | burza mdézgow

marionetka, a takze zawodami:
scenarzysta, aktor,




kostiumograf, etnograf;

- ksztattowanie  wtasciwych
postaw  dzieci, takich jak
szacunek do ludzi, ich pracy,
zwierzat, przyrody i
przedmiotow czy tradycji przez
uswiadomienie koniecznosci
wilasciwego  zachowania w
miejscach uzytecznosci
publicznej, stosowania sie do
ogodlnie obowigzujgcych norm;

Oddziat 9 Z kultura za pan brat: - - rozbudzanie ciekawosci | Obserwacja, pokaz Kwiecien Iwona Stachnik
przedszk Szanujemy ludzi, rzeczy i | poznawczej dzieci podczas | udostepnianie sztuki — | 2026
olny przyrode. przeprowadzania prostych | dzieta plastyczne,
Artysci to my. doswiadczen, obserwowania ich | literackie, koncerty
Na wystawie. wynikéw i wyciggania wnioskéw | muzyczne
Na koncercie. na tej podstawie; burza mézgéw
Malujemy muzyke. - rozwijanie kreatywnosci i
samodzielnosci dzieci w
planowaniu i realizacji dziatan
Oddziat 10 Do widzenia!: - ksztattowanie  postawy | Rozmowa kierowana, burza | Czerwiec Iwona Stachnik
przedszk Bedziemy uczniami. otwartosci, zadowolenia w | mdzgdw, 2026
olny Czego nauczytem sie w | relacjach z ludZmi; budzenie

przedszkolu.
Wakacyjne plany.

zaciekawienia tematem szkoty;
podnoszenie poczucia wtasnej

Dobre rady na wakacje. wartosci przez dawanie
Do widzenia, przedszkole. mozliwosci pokazania swoich
waloréw, umiejetnosci i
mocnych stron podczas




wymyslania, tworzenia

i doswiadczania w pracach z
catg grupg;

- stwarzanie okazji do
rozmowy o swoich emocjach i
uswiadomienia, ze kazdy je
przezywa; rozwijanie
umiejetnosci logicznego i
zrozumiatego wypowiadania sie
na temat swoich odczug;

- stwarzanie mozliwosci do
podejmowania wspotpracy
podczas dziatan twoérczych;

- ksztattowanie
umiejetnosci oceny dziatania;
wdrazanie do bezpiecznego
zachowania; uswiadamianie
koniecznosci refleksji nad swoim
zachowaniem.

TRESCI PROGRAMOWE Z ZAKRESU DORADZTWA ZAWODOWEGO DLA KLAS I-VI SZKOt PODSTAWOWYCH

A. Tresci programowe z zakresu doradztwa zawodowego dla klas I-11l szkét podstawowych.




1. Poznanie siebie.

Uczen:

1.1 opisuje swoje zainteresowania i okresla, w jaki sposéb moze je rozwija¢;

1.2 prezentuje swoje zainteresowania wobec innych osdb;

1.3 podaje przyktady réznorodnych zainteresowan ludzi;

1.4 podaje przyktady swoich mocnych stron w réznych obszarach;

1.5 podejmuje dziatania w sytuacjach zadaniowych i opisuje, co z nich wynikneto dla niego i dla innych.

2. Swiat zawodoéw i rynek pracy.

Uczen:
2.1 odgrywa rézne role zawodowe w zabawie;

2.2 podaje nazwy zawoddw wykonywanych przez osoby w blizszym i dalszym otoczeniu oraz opisuje podstawowg specy fike pracy w wybranych
zawodach;

2.3 opisuje, czym jest praca, i omawia jej znaczenie w zyciu cztowieka na wybranych przykfadach;
2.4 omawia znaczenie zaangazowania réznych zawodow w ksztatt otoczenia, w ktérym funkcjonuje;
2.5 opisuje role zdolnosci i zainteresowan w wykonywaniu danego zawodu;

2.6 postuguje sie przyborami i narzedziami zgodnie z ich przeznaczeniem oraz w sposdb twdrczy i niekonwencjonalny.

3. Rynek edukacyjny i uczenie sie przez cate zycie .

Uczen:

3.1 uzasadnia potrzebe uczenia sie i zdobywania nowych umiejetnosci;



3.2 wskazuje tresci, ktorych lubi sie uczyé;

3.3 wymienia rdézne zrédta wiedzy i podejmuje préby korzystania z nich.

3. Planowanie wiasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych.

Uczen:
4.1 opowiada, kim chciatby zosta¢ i co chciatby robi¢;
4.2 planuje swoje dziatania lub dziatania grupy, wskazujgc na podstawowe czynnosci i zadania niezbedne do realizacji celu;

4.3 prébuje samodzielnie podejmowac decyzje w sprawach zwigzanych bezposrednio z jego osoba.

Klasa Dziatania /tematy Tresci programowe z zakresu doradztwa Metody i Terminy Osoby
Opis dziatania zawodowego formy realizacji | odpowiedzial
realizacji dziatan ne za
dziatan ..
realizacje

poszczegdlinych
dziatan w tym
podmioty, z




ktorymi szkota

wspotpracuje
przy realizacji
dziatan
Klasy 1-3 Wyjscia do teatru. Rozwijanie swiadomosci wtasnych potrzeb | Udziat w Wrzesien | Kino Wolnos¢
Poznanie zawodu aktora. | i wartosci. spektaklu listopad Szczecinek
styczen Teatr Artenes
marzec Wroctaw, Teatr
Narodowy
Wroctaw
Klasy 1-3 Woycieczki krajoznawcze Integracja ucznidw. wycieczka Na wychowawcy
biezgco
Klasy 1-3 Udziat w Talent Show 1.2 prezentuje swoje zainteresowania maj Wychowawcy klas
wobec innych o0sdb;
Klasy 1-3 Spotkania w CEEIRJ Uzasadnienie potrzeby zdobywania warsztaty Caty rok Centrum Edukacji
nowych umiejetnosci i wiedzy. Ekologicznej i
Wskazywanie tresci, ktérych uczen lubi sie Rewitalizacji
uczy¢ oraz réznych zrédet wiedzy. Jezior
Klasy 1-3 Udziat w konkursie 4.2 na miare swoich mozliwosci planuje Udziat w kwiecien Wychowawcy klas
plastycznym ,,Gdy dorosne | wtasne dziatania lub dziatania grupy konkursie
bede...” rowiesniczej przez wskazanie
pojedynczych czynnosci i zadan
niezbednych do realizacji celu;
Klasy 1-3 Jak sie zdrowo
odzywiac ? ) ) ] Pogadanka, | pazdzierni
Konkurs plastyczny 2.4 Uczen omawia znaczenie ekspresja k Wychowawcy klas
, Owoce i warzywa” zaangazowania réznych zawodow w plastyczna

ksztatt otoczenia, w ktérym funkcjonuje

Promowanie rozwoju

1.4 Uczen podaje przyktady swoich




Klasy 1-3 czytelnictwa u uczniéw. mocnych stron w réznych obszarach Pogadanka, Pazdzierni
1.5 Uczen podejmuje dziatania w ekspresja k, listopad
sytuacjach zadaniowych i opisuje, co z nich | plastyczna
Udziat w konkursie wynikneto dla niego i dla innych V\'/yc.howawcy klas
bibliotecznym ,Biblioteka blbll‘otekarz'— .
o Agnieszka Bieniek
proponuje
Udziat w ogdlnopolskiej
akcji ,,Przerwa na czytanie
Klasy 1-3 Dzien Bibliotek i Zapoznawanie sie z réznymi zawodami i Pogadanki, Maj Bibliotekarz —
Bibliotekarza — poznanie ich specyfikg. Rozpoznawanie znaczenia prezentacja, Agnieszka Bieniek
pracy bibliotekarza pracy i réznych zawodéw w zyciu odgrywanie wychowawcy klas
spotecznym. roli
bibliotekarza
Klasy 1 Spotkanie z pracownikiem | Poznawanie swiata zawoddow i rynku warsztaty - ZUS
ZUS pracy.
1a Innowacja pedagogiczna Rozwijanie Swiadomosci wtasnych potrzeb | Wycieczki, Caty rok E.Dziedziul
»Polska zaczyna sie w i wartosci. Okreslanie wtasnych metody
mojej klasie” zainteresowan i mocnych stron. aktywne
1a Projekt muzealny ,, Moje Zapoznawanie sie z réznymi zawodami i Lekcje w Caty rok Muzeum
miasto — Szczecinek” ich specyfikg. Rozpoznawanie znaczenia muzeum Regionalne
pracy i réznych zawoddéw w zyciu
spotecznym.
klasy 1 Zajecia edukacyjne: Zapoznawanie sie z réznymi zawodami i Wycieczki, pazdzierni | wychowawcy
Co ro$nie w ogrodzie? ich specyfikg. Rozpoznawanie znaczenia metody k/listopad
pracy i réznych zawoddéw w zyciu aktywne

Jakie zwierzeta hoduje sie
na wsi ?

spotecznym.
Poznawanie $wiata zawoddw i rynku




pracy.

kl. 1b Udziat w projekcie 1.5 Uczen podejmuje dziatania w Udziat w pazdzierni | Wychowawca,
»Ratownicy Czytelnictwa” | sytuacjach zadaniowych i opisuje, co z nich | zajeciach k bibliotekarz
wynikneto dla niego i dla innych
Klasy 2 Zajecia edukacyjne: Autoprezenta | Listopad Wychowawcy klas
1.Gala talentéw — 1.1 opisuje swoje zainteresowania i Cja;
jesteSmy mistrzami — okresla, w jaki sposdb mozna je rozwija¢; rozmowa, Wrzesien
scenariusz zajec. 1.2 prezentuje swoje zainteresowania
2. Moja wizytowka ,,Wiem | wobec innych oséb;
jaki jestem” 1.3 podaje przyktady réznorodnych Indywidualna | Wrzesien
3.Jak mozna odkry¢ swoj zainteresowan ludzi; , grupowa
talent —scenariusz zajec 1.4 podaje przyktady swoich mocnych
(Szkota na TAK) stron w réznych obszarach;
Klasy 2 Prezentacja zawodow 2.1 odgrywa rdézne role zawodowe w Scenki Na Wychowawcy klas
wykonywanych przez zabawie; dramowe, biezgco
rodzicéw i ich pracy prace
2.2 podaje nazwy zawoddéw plastyczne
wykonywanych przez osoby w jego
najblizszym otoczeniu i nazwy tych
zawododw, ktére wzbudzity jego
zainteresowanie, oraz identyfikuje i
opisuje czynnosci zawodowe wykonywane
przez te osoby;
Klasy 3 Zajecia edukacyjne: 1.2 prezentuje swoje zainteresowania Zabawa Wychowawcy klas
Lubie to! Kazdy ma swoje | wobec innych grupowa, Pazdzierni
zaintresowania . rozmowa k Wychowawcy klas
1.4 uczen podaje przyktady swoich autoprezenta
Brawo ja . Prezentacja mocnych stron w réznych obszarach cja
wtasnych taletéw. maj




3c

Realizacja innowacji
Kreatywna matematyka

1.5 Uczen podejmuje dziatania w
sytuacjach zadaniowych i opisuje, co z nich
wynikneto dla niego i dla innych

Rozmowa
kierowana
praca w
grupach,
ekspresja
plastyczna

Na
biezaco

Wychowawca

1. Poznawanie wtasnych zasobow.

Uczen:

1.1 okredla wtasne zainteresowania i uzdolnienia oraz kompetencje;

B. Tresci programowe z zakresu doradztwa zawodowego dla klas IV-VI szkét podstawowych

1.2 wskazuje swoje mocne strony oraz mozliwosci ich wykorzystania w réznych dziedzinach zycia;

1.3 podejmuje dziatania w sytuacjach zadaniowych i ocenia swoje dziatania, formutujgc wnioski na przyszto$é;

1.4 prezentuje swoje zainteresowania i uzdolnienia wobec innych osdb z zamiarem zaciekawienia odbiorcow.

2. Swiat zawodéw i rynek pracy.

Uczen:

2.1 wymienia rdézne grupy zawodow i podaje przyktady zawoddw charakterystycznych dla poszczegdlnych grup, opisuje rézne Sciezki ich

uzyskiwania oraz podstawowg specyfike pracy w zawodach;




2.2 opisuje, czym jest praca i jakie ma znaczenie w zyciu cztowieka;

2.3 podaje czynniki wptywajace na wybory zawodowe;

2.4 postuguje sie przyborami i narzedziami zgodnie z ich przeznaczeniem oraz w sposdb twédrczy i niekonwencjonalny;
2.5 wyjasnia role pienigdza we wspoétczesnym Swiecie i jego zwigzek z praca.

3. Rynek edukacyjny i uczenie sie przez cate zycie.

Uczen:

3.1 wskazuje rdzne sposoby zdobywania wiedzy, korzystajgc ze znanych mu przyktaddw, oraz omawia swdj indywidualny sposéb nauki;
3.2 wskazuje przedmioty szkolne, ktdrych lubi sie uczyé¢;

3.3 samodzielnie dociera do informacji i korzysta z réznych zrédet wiedzy.

4. Planowanie wtasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych Uczen:

4.1 opowiada o swoich planach edukacyjno-zawodowych;

4.2 planuje swoje dziatania lub dziatania grupy, wskazujgc szczegétowe czynnosci i zadania niezbedne do realizacji celu;

4.3 prébuje samodzielnie podejmowac decyzje w sprawach zwigzanych bezposrednio lub posrednio z jego osoba.

ZESPOL NAUCZYCIELI BLOKU MATEMATYCZNO - INFORMATYCZNEGO

Klasa Lp Dziatania /tematy Tresci programowe z zakresu Metody i formy Terminy Osoby
Opis dziatania doradztwa zawodowego realizacji dziatan realizacji odpowiedzial
dziatan




ne za

realizacje
poszczegdlinych
dziatan w tym

podmioty, z
ktorymi szkota
wspoétpracuje
przy realizacji
dziatan
4,5 2.4. postuguje sie przyborami i
Rysowanie i mierzenie narzedziami  zgodnie z ich | Zajecia edukacyjne, praca | Wg Nauczyciele
katow. przeznaczeniem oraz w sposéb | w grupach realizacji matematyki
twérczy i niekonwencjonalny podstawy
4.2. planuje swoje dziatania lub programow
dziatania grupy, wskazujgc eji
szczegbétowe czynnosci [ programu
Roézne jednostki dtugosci | zadania niezbedne do realizacji nauczania
celu
4,5 Skala éwiczenia 3.3. samodzielnie dociera do | Zajecia edukacyjne, praca | Wg Nauczyciele
praktyczne informacji i korzysta z | w grupach realizacji matematyki
roznych zrodet wiedzy podstawy
4.2. planuje swoje dziatania lub programow
dziatania grupy, wskazujgc eji
szczegbétowe czynnosci i programu
zadania niezbedne do realizacji nauczania
celu
5,6 Obliczenia pieniezne. 2.5. wyjasnia role pienigdza we | Zajecia edukacyjne, praca | Wg Nauczyciele
wspotczesnym  Swiecie i jego | w grupach, wyjsca do realizacji matematyki
zwigzek z praca sklepu podstawy




programow

eji
programu
nauczania
5,6 Szacowanie réznych 3.3. samodzielnie dociera do | Zajecia edukacyjne, praca | Wg Nauczyciele
wilekosci informacji i korzysta z | w grupach realizacji matematyki
réoznych zrodet wiedzy podstawy
programow
eji
programu
nauczania
4,5,6,7, Pola figur ptaskich 1.3. podejmuje dziatania w | Zajecia edukacyjne, praca | Wg Nauczyciele
8 sytuacjach zadaniowych i ocenia | w grupach realizacji matematyki
swoje dziatania, formutujac podstawy
whioski na przysztos¢ programow
eji
programu
nauczania
4,5,6 Mapa i plan 2.4. postuguje sie przyborami i | Zajecia edukacyjne, praca | Wg Nauczyciele
narzedziami  zgodnie z ich | wgrupach realizacji matematyki
przeznaczeniem oraz w sposéb podstawy
tworczy i niekonwencjonalny programow
3.3. samodzielnie dociera do eji
informacji i korzysta z programu
réznych zrodet wiedzy nauczania

4.2. planuje swoje dziatania lub
dziatania grupy, wskazujgc
szczegdtowe czynnosci i
zadania niezbedne do realizacji
celu




6,7

Rodzaje diagramoéw

dociera do
i korzysta z

3.3. samodzielnie
informacji
roznych zrodet wiedzy

Zajecia edukacyjne, praca
w grupach

Wg
realizacji
podstawy
programow
eji
programu
nauczania

Nauczyciele
matematyki

7,8

Obliczenia procentowe.

2.5. wyjasnia role pieniadza
we wspodtczesnym swiecie i jego
zwigzek z praca

Zajecia edukacyjne, praca
w grupach

Wg
realizacji
podstawy
programow
eji
programu
nauczania

Nauczyciele
matematyki

7,8

Obliczenia
w zadaniach.

procentowe

1.6. okresla aspiracje i potrzeby w
zakresie wtasnego rozwoju i
mozliwe sposoby ich
realizacji

Zajecia edukacyjne, praca
w grupach

Weg
realizacji
podstawy
programow
eji
programu
nauczani

Nauczyciele
matematyki

10

Diagramy procentowe.

2.7. dokonuje autoprezentacji

Zajecia edukacyjne, praca
w grupach

Wg
realizacji
podstawy
programow
eji
programu
nauczania

Nauczyciele
matematyki

7,8

11

Pola wielokgtow.

1.5. rozpoznaje swoje mozliwosci
i ograniczenia w  zakresie

Zajecia edukacyjne, praca
w grupach

Wg
realizacji

Nauczyciele
matematyki




wykonywania zadan zawodowych
i uwzglednia jew
planowaniu $ciezki edukacyjno —
zawodowej

podstawy
programow
eji
programu
nauczani

7,8

12

Utamki i procenty.

3.4. okresla znaczenie uczenia sie
przez cate zycie

Zajecia edukacyjne, praca
w grupach

Wg
realizacji
podstawy
programow
eji
programu
nauczani

Nauczyciele
matematyki

7,8

13

Wyrazenia algebraiczne.

3.4. okresla znaczenie uczenia sie
przez cate zycie

Zajecia edukacyjne, praca
w grupach

Wg
realizacji
podstawy
programow
eji
programu
nauczani

Nauczyciele
matematyki

7,8

14

Zaokraglanie i
przyblizanie liczb.

3.4. okresla znaczenie uczenia sie
przez cate zycie

Zajecia edukacyjne, praca
w grupach

Wg
realizacji
podstawy
programow
eji
programu
nauczania

Nauczyciele
matematyki

7,8

15

Wykonywanie obliczen
procentowych -
podatek VAT

1.7. okresla wtasng hierarchie
wartosci i potrzeb

Zajecia edukacyjne, praca
w grupach

Wg
realizacji
podstawy
programow

Nauczyciele
matematyki




eji

programu
nauczania
7,8 16 Wykonywanie obliczen | 1.7. okresla wtasng hierarchie | Zajecia edukacyjne, praca | Wg Nauczyciele
procentowych — cena | wartosci i potrzeb w grupach realizacji matematyki
brutto, netto. podstawy
programow
eji
programu
nauczania
7,8 17 Obliczenia procentowe | 1.6. okresla aspiracje i potrzeby w | Zajecia edukacyjne, praca | Wg Nauczyciele
w zadaniach. zakresie wtasnego rozwoju i | w grupach realizacji matematyki
mozliwe sposoby ich podstawy
realizacji programow
eji
programu
nauczania
6,7,8 18 Pola wielokagtow. 1.5. rozpoznaje swoje mozliwosci | Zajecia edukacyjne, praca Nauczyciele
i ograniczenia w  zakresie | w grupach matematyki
wykonywania zadan zawodowych
i uwzglednia jew
planowaniu $ciezki edukacyjno —
zawodowej
7,8 19 Statystyka.-ankiety, 2.7. dokonuje autoprezentacji Zajecia edukacyjne, praca
diagramy w grupach
8 20 Wprowadzenie do | 3.1. analizuje oferty szkét | Zajecia edukacyjne, praca | Wg Nauczyciele
kombinatoryki i | ponadpodstawowych i szkdt | w grupach realizacji matematyki
rachunku wyzszych pod wzgledem podstawy
prawdopodobienstwa. mozliwosci dalszego ksztatcenia, programow

korzystajac z dostepnych Zrédet

eji




informacji programu
nauczania
21 Zastosowanie statystyki | 3.2. analizuje kryteria | Zajecia edukacyjne, praca | Wg Nauczyciele
w praktyce. rekrutacyjne do | w grupach realizacji matematyki
wybranych szkét w kontekscie podstawy
rozpoznania wtasnych zasobow programow
eji
programu
nauczania
22 Analiza i odczytywanie | 3.2. analizuje kryteria | Zajecia edukacyjne, praca | Wg Nauczyciele
danych. rekrutacyjne do | w grupach realizacji matematyki
wybranych szkét w kontekscie podstawy
rozpoznania wiasnych zasobdéw programow
eji
programu
nauczania
23 Spotkanie wszystkich | 3.2. analizuje kryteria | Wyjscia grupowe, Wg Nauczyciele
klas 6smych z | rekrutacyjne3.1. analizuje oferty | klasowe kalendarza i | matematyki,
przedstawicielami szkét ponadpodstawowych i szkot harmonogr | wychowawcy
roznych szkét srednich, | wyzszych pod wzgledem amu wyjs¢ | klas 6smych

wyijscia do szkot

srednich

mozliwosci dalszego ksztatcenia,
korzystajac z dostepnych zrddet
informacji do wybranych szkét w
kontekscie rozpoznania wtasnych
zasobow

3.1. analizuje oferty szkot
ponadpodstawowych i  szkot
wyzszych pod wzgledem

mozliwosci dalszego ksztatcenia,
korzystajagc z dostepnych Zrddet




informacji

8a,7b 24 Projekt Szczecinek | 1.6. okresla aspiracje i potrzeby w Joann
jakiego nie znacie zakresie wtasnego rozwoju i | Wyjscia z Wiarusami Wg Szczepanska
mozliwe sposoby ich realizacji harmonogr | Katarzyna
2.1 wymienia rdine grupy amu Stanisz
zawodow i podaje przyktady Projektu
zawodow charakterystycznych dla
poszczegblnych  grup, opisuje
rézne sciezki ich uzyskiwania oraz
podstawowq specyfike pracy w
zawodach;
8a 25 Wyijscia do Schroniska, | 1.6. okresla aspiracje i potrzeby w | Wyjscia do schroniska Wg godzin Joanna
Wolontariat zakresie wtfasnego rozwoju i wychowaw | Szczepanska
mozliwe sposoby ich czych
realizacji
6b 26 Innowacja pedagogiczna | 1.6. okresla aspiracje i potrzeby w | Zajecia edukacyjne, praca | Wg Katarzyna
»Mysle logicznie — zakresie wtasnego rozwoju i w grupach, wyjscia do kalendarzai | Stanisz
matematyka w mozliwe sposoby ich | instytucji harmonogr
praktyce” realizacji amu wyjs¢

ZESPOL NAUCZYCIELI BLOKU HUMANISTYCZNEGO
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Klasa | Lp D | Tresci programowe z zakresu Metody i formy Terminy Osoby
7i | doradztwa zawodowego realizacji dziatan realizacji | odpowiedzial
a dziatan ne za
a
n realizacje
ia poszczegdlnych
/t dziatan w tym
¢ podmioty, z
;n ktorymi szkota
¢ wspoétpracuje
y przy realizacji
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P
is
d
zi
al
a
n
ia
4 1. Pi | Poznanie wiasnych zasobdw - Pogadanka, praca w wrzesien | nauczyciele
sz | zainteresowan. grupach polonisci
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Opisuje, czym jest praca i jakie
ma znaczenie w zyciu cztowieka

Pogadanka, wyktad

pazdzierni
k

M. Kulik
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Wymienia rézne grupy zawodow i
podaje przyktady  zawodoéw
charakterystycznych dla
poszczegdlnych grup

Scenki dramowe

marzec
2026

nauczyciele
polonisci
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Rozumie potrzebe witasciwego
wyboru zawodu.

Spektakl

wrzesien

nauczyciele
polonisci




Wymienia rézne grupy zawoddw i | Projekt Caty rok K. Ulikowska
» | podaje przyktady  zawodéw szkolny
T | charakterystycznych dla
aj | poszczegdlnych grup, opisujac
e | rozne Sciezki ich uzyskiwania oraz
m | podstawowg specyfike pracy w
ni | zawodach
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» | Poznanie specyfiki pracy réznych | Projekt Caty rok A. Cybulska
Z | pracownikow. szkolny
a
w
o)
d
y
n
a
sz

S o o<




d
Zi
C
o)
w
5 9. » | Rozumienie potrzeby wtasciwego | Spektakl wrzesien | nauczyciele
M | wyboru zawodu. polonisci
it
y
g
r
e
C
ki
e
5,8 10. W | Poznanie specyfiki pracy w Wyijscie wrzesien/ | E. Wisniewska
yj | zaktadzie, poznanie zawodow pazdzierni | A. Cybulska
$c | zwigzanych ze specyfika k
zaktadow. maj/czer
wiec

S ® So<sgo0agg
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Wszy | 11. W | Okreslanie wtasnych Wycieczka Caty rok nauczyciele
stkie yj | zainteresowan. szkolny polonisci i
klasy historycy




< a@po

12.

& T o

TN O O

Poznanie zawodow zwigzanych z
teatrem.

spektakl

pazdzierni
k

nauczyciele
polonisci

13.

S5 N O ©

Wymienianie grup zawododw:
kucharz, dietetyk.

Projekt

Caty rok
szkolny

A. Findling




SO0 c ~< 309

14.

Rozwijanie swoich zawododw.

Scenka rodzajowa

czerwiec
2026

A. Findling

15.

—Hls o L+ 5 0o

™o 3 3 08

Okreslenie sciezki wtasnej kariery

Pogadanka

maj 2026

nauczyciele
polonisci




16.

Rozpoznaje wiasne zasoby
(zainteresowania, zdolnosci,
uzdolnienia, kompetencje,
predyspozycje zawodowe

Praca indywidualna

maj 2026

nauczyciele
polonisci




T o vwomg T o

Wszy
stkie
klasy

17.

73 0o x>0

~ O N

Rdzne sposoby zdobywania
wiedzy.

Akademia, recytacja,
prezentacja

Caty rok
szkolny

nauczyciele
polonisci,
historycy, L.
Kosinska
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Wszy
stkie
klasy

18.

c - 0o o

Sz

ni

3(’0

O N N O S5 O N

Wskazywanie réznych sposobow
zdobywania wiedzy, korzystajgc
ze znanych przyktaddéw

Piosenki
Tematy dotyczace w/w

Caty rok
szkolny

L. Kosinska
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Wszy
stkie
klasy

19.

goo_mgogrwm-c_mg_wm—'mgmg<g

Postugiwanie sie przyborami i
narzedziami  zgodnie z ich
przeznaczeniem oraz w sposéb
tworczy i niekonwencjonalny

Metoda eksponujaca:
- wystawa, akcja
plakatowa w bibliotece.

marzec
2026

P. Radacz
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Samodzielne docieranie do
informacji i korzystanie z réznych
zrodet wiedzy.

Prelekcja

2025

A. Findling
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ZESPOL NAUCZYCIELI JEZYKOW OBCYCH
Klasa Lp Dziatan | Tresci programowe z Metody i formy Terminy | Osoby
ia zakresu doradztwa realizacji dziatan realizacji | odpowiedzial
/temat | zawodowego dziatan ne za
y
Opis realizacje
dziatan poszczegbinych
ia dziatan w tym

podmioty, z
ktorymi szkota
wspoétpracuje




przy realizacji
dziatan

It's
selfie
time —
dane
person
alne
Nouns
and
adjecti
ves -
wyraza
nia
opisuja
ce
osoby
What
can
you
do?
Nasze
umiejet
nosci
Money
waluty
iich
znacze
nie

1.1.

1.2,

14

okresla wtasne
zainteresowania i
uzdolnienia oraz
kompetencje

wskazuje swoje mocne
strony oraz mozliwosci
ich wykorzystania w
roznych dziedzinach
zycia

prezentuje swoje
zainteresowania i
uzdolnienia wobec
innych 0séb z zamiarem
zaciekawieniem
odbiorcow

2.5 . wyjasnia role pienigdza
we wspoétczesnym Swiecie i
jego zwigzek z praca

Projekty, praca w grupach,
wedtug potrzeb

Rok
szkoty
2025/26

Zespot nauczycieli
uczacych j.ang.




A new

student

in the

class —

przedst

awiania

faktow

o sobie

Sporty | 2.3 podaje czynniki w/w w/w w/w

Sue: wptywajgce na wybory

Episod | zawodowe

el—| 2.5 wyjasnia role pieniagdza

want to | We wspotczesnym Swiecie |

be a jego zwigzek z praca

famous 2.5 wyjalsnla role pller1_|ad_za
we wspotczesnym swiecie |

athlete | . .

| jego zwigzek z praca

. | 3.1 wskazuje rézne sposoby

Historyj | ;dobywania wiedzy,

ka korzystajac ze znanych mu

obrazk | przyktadéw oraz omawia

owa indywidualny sposdb nauki

It's a 4.3 prébuje samodzielnie

bargain | podejmowac decyzje w

I sprawach zwigzanych

Kupow | bezposrednio lub posrednio

anie z jego osobg

sprzetu

1.4 prezentuje swoje




sporto | zainteresowania i

wego uzdolnienia wobec innych
Sporty | 0S0b z zamiarem

Sue: zaciekawienia odbiorcow
Episod
e3-
The
most
expensi
ve
racket
Historyj
ka
obrazk
owa
They're
dancin
ginthe
gym!
Niezwy
kty
dzieA w
szkole
Ina
clothes
shop
Dialogi
w




sklepie

odziezo

wym

My 1.1.1.1 Okresla wtasne j-w. j-w. j-w.
best zainteresowania,

friend. uzdolnienia oraz

Opisuje kompetencje

zainter | 1.2 rozpoznaje witasne
esowan | zasoby ( zainteresowania,

ia zdolnosci, uzdolnienia,
swoje i | kompetencje, predyspozycje
innych | zawodowe )

osob w | 2.1 wyszukuje i analizuje
kontek | informacje na temat

Scie zawodow oraz

wystuc | charakteryzuje wybrane
hanych | zawody, uwzgledniajac
teksté | kwalifikacje wyodrebnione
W. w zawodach oraz mozliwosci
My ich uzyskiwania

free 2.2. opisuje czym jest praca i
time jakie jest jej znaczenie w
activiti | zyciu cztowieka

es.

Projekt

o

formac

h




spedza
nia
czasu
wolneg
o,

A man
who
takes
risks.
Czytan
ka w
jezyku
angiels
kim.
Talk
about
ecperie
nces.
Dialog
sytuacy
iny
Buy a
train
ticket —
kupow
anie
biletu

My
family.

1.2 rozpoznaje witasne
zasoby ( zainteresowania,

j.w

j.w

j.w




Opisyw
anie
zainter
esowan
swoich
i innych
0s6b w
kontek
Scie
wystuc
hanych
tekstd
W.
Where
do we
spend
our
time?
Tworze
nie
wtasne
go
profilu
Shall
we do
someth
ing?
On the

zdolnosci, uzdolnienia,
kompetencje, predyspozycje
zawodowe )

2.7 Dokonuje
autoprezentacji;

1.6 okresla aspiracje i
potrzeby w zakresie
wiasnego rozwoju i mozliwe
sposoby ich realizacji

2.1 wyszukuje i analizuje
informacje na temat
zawodow oraz
charakteryzuje wybrane
zawody, uwzgledniajgc
kwalifikacje wyodrebnione
w zawodach oraz mozliwosci
ich uzyskiwania

2.4 uzasadnia znaczenie
pracy w zyciu cztowieka;




phone.

Stownic

two

zwigza

nez

komuni

kowani

em sie,

zwroty

stuzace

wyraza

niu

planéw

na

przyszt

0s¢.

My 1.2.Rozpoznaje wtasne jow.

interes zasoby (zainteresowania,

ts — zdolnosci, uzdolnienia,

wypow kompetencje,

iadanie predyspozycje

sie na zawodowe)

temat 1.3.Dokonuje syntezy

sainter przydatnych w

esowar pIanowa.niu Sciezki .

i edukacyjno-zawodowej
informacji o sobie

a'ftYW” wynikajacych z

osci.

Plannin

autoanalizy, ocen innych




g Free
Time-
dialog
sytuacy
iny,
planow
anie
czasu
wolneg
o.

An
opinion
essay —
rozpra
wka.
Wyraza
nie
wiasnej
opinii
w
zakresi
e cech
przydat
nych
do
wykony
wania
poszcz

0s6b oraz innych zrédet
1.4.Rozpoznaje wiasne
ograniczenia jako
wyzwania w odniesieniu
do planéw edukacyjno-
zawodowych
1.5.Rozpoznaje swoje
mozliwosci i
ograniczenia w zakresie
wykonywania zadan
zawodowych i
uwzglednia je w
planowaniu Sciezki
edukacyjno-zawodowej
1.6.Okresla aspiracje i
potrzeby w zakresie
wtfasnego rozwoju i
mozliwe sposoby ich
realizacji
1.7.Okresla wtasng
hierarchie wartosci i
potrzeb
2.1. Wyszukuje i analizuje
informacje na temat
zawodéw oraz
charakteryzuje wybrane
zawody, uwzgledniajgc
kwalifikacje wyodrebnione
w zawodach oraz mozliwosci
ich uzyskiwania




egolnyc
h
zawod
ow.
Person
a
qualitie
S.
Wypow
iadanie
sie na
temat
swoich
cech
charakt
eru
Struktu
ra be
able to
praca z
tekste
m
angloje
zyczny
m-
reading

Rozpoz




nawnie
mozliw
os¢i
ogranic
zen.
Suppor
ting my
point
od
view —
moj
punkt
widzeni
a,
dialog
sytuacy
jny.
Czasow
niki
modaln
e:
must,
should,
news
to.
Uzycie
might i
will w
zdaniac




h,
wWypow
iadanie
sie na
temat
przyszt
osci.

6¢

Udziat
w
cykliczn
ych
spotka
niach
(rajdy
piesze)
PTTK
Wiarus

y

Poznawanie terenu wokot
naszego miasta, spotkania
ze stawnymi osobami
naszego miasta,
propagowanie ekologii itp

Cykliczne spotkania w
niedziele

Rok
szkolny
2025/26

MKB, PTTk
Wiarusy, Sapik

6¢, 5d

Udziat
w
wyktad
ach
angloje
zycznyc
hw
Rewital
izacji
Jezior

Tematyka spotkan wedtug
organizatora, dot.geologii

Wedtug potrzeb

j.w.

MKB,0OMt z
Dyrekcja
Rewitalizacji
Jezior

5d,6¢,7¢,8b,8
d

Wyjazd
y

Zwiedzanie wybranych
miast, spotkania z

Wg harmonogramu
wycieczek

j.w.

Nauczyciele
jezykéw obcych




integra
cyjne

przewodnikami, zwiedzanie
roznych zaktadéw pracy

ZESPOL NAUCZYCIELI BLOKU NAUK PRZYRODNICZYCH

TRESCI WSPIERAJACE ROZWOJ KOMPETENCJI ZAWODOWYCH UCZNIOW NA PRZEDMIOCIE CHEMIA KLASY 7

Tresci z doradztwa Osoby
Temat lekgcji Opis dziatania Metody i formy realizacji | Termin odpowiedzialne /
zawodowego ,
wspotpraca
Uczniowie poznajg
L, cechy fizyczne i Poznanie zawoddéw: chemik, Plakat ,Zawody badajace .
Wtasciwosci . " . Wrzesi
. chemiczne substancji laborant, technolog substancje”, rozmowa , Dorota Ludka
substancji . . . . en
oraz ich znaczenie w materiatowy kierowana
pracy zawodowej
Uczniowie uczg sie Dorota Ludka
Mleszam'ny [ tthnlk roz'd‘2|elan|a Zawody: technik chemiczny, Cwiczenia Ia‘boratoryjlne', Pasdzie
sposoby ich mieszanin i ich . . gra edukacyjna ,,Zawéd i )
. . . pracownik oczyszczalni . s rnik
rozdzielania zastosowania w mieszanina
praktyce
Uczniowie anallz.u.Jq . Projekt , Zawody . Dorota Ludka
- . sktad atmosfery i jego Zawody: analityk . . ” Listopa
Sktadniki powietrza . . . chronigce powietrze”,
znaczenie dla zdrowiai | srodowiskowy, ekolog d
, . praca w grupach
srodowiska
Budowa atomu i Uczniowie poznajg Zawody: fizyk, nanotechnolog, | Karta pracy ,Zawody w Luty Dorota Ludka

uktad okresowy
pierwiastkow

strukture atomu i
klasyfikacje

specjalista ds. materiatow

Swiecie atomoéw”, praca z
uktadem okresowym




Tresci z doradztwa

Osoby

Temat lekgji Opis dziatania Metody i formy realizacji | Termin odpowiedzialne /
zawodowego ,
wspotpraca
pierwiastkow
iowi j , . . D L
. UCZ?IQWI? I?adaja - Zawody: technolog zywnosci, Eksperymenty, kolaz orota Ludka
Woda i roztwory wiasciwosci wody i jej ) - . .
specjalista ds. uzdatniania »Zawody zwigzane z Maj

wodne

znaczenie w réznych
zawodach

wody

wodg”

TRESCI WSPIERAJACE ROZWOJ KOMPETENCJI ZAWODOWYCH UCZNIOW NA PRZEDMIOCIE CHEMIA KLASY 8

- . Osob
. . . . Tresci z doradztwa Metody i formy . . y
Temat lekgcji Opis dziatania . .. Termin odpowiedzialne /
zawodowego realizacji ,
wspotpraca
Uczniowie poznajg Dorota Ludka
dzaje k AW i ) . Kart Wl dy i .
Kwasy — wzory, nazwy, _ro zaje wasovs.u Zawody: chemik analityk, arta Eracy . awo YI Wrzesie
L g ich zastosowanie w . , kwasy”, analiza etykiet ,
wtasciwosci A technolog zywnosci , n
przemysle i produktow
Zywnosci
Uczniowie poznajg Dorota Ludka
.. | reakcje Zawody: farmaceuta, Cwiczenia laboratoryjne, L
Sole — otrzymywanie i L . . Pazdzier
. zobojetniania i pracownik przemystu projekt ,,Zawody w .
zastosowanie . . . ., nik
zastosowanie soliw | chemicznego laboratorium
zyciu codziennym
Weglowodory — Uczniowie poznajg | Zawody: petrochemik, inzynier | Kolaz ,,Zawody i Listopad | Dorota Ludka

metan, etan, eten,
etyn

witasciwosci i
zastosowania

paliwowy

energia”, quiz
tematyczny




Tresci z doradztwa

Metody i formy

Osoby

Temat lekgji Opis dziatania .. Termin odpowiedzialne /
zawodowego realizacji ,
wspotpraca
zwigzkéw wegla
Uczniowie poznajg Dorota Ludka
. wiasciwosci i Zawody: technolog Analiza sktadu

Alkohole i kwasy . . . . .
zastosowania kosmetykow, chemik kosmetykow, dyskusja o | Luty

karboksylowe .. . .
alkoholi i kwasow organiczny zawodach
organicznych

Substancje Ucznlo.w.|e ahallzujq. Zawody: dietetyk, Projekt ,Zawody w Dorota Ludka

. . sktadniki odzywcze i | | . . R .
biologicznie czynne — biotechnolog, producent kuchni i laboratorium”, | Maj

ttuszcze, biatka, cukry

ich znaczenie dla
zdrowia

zZywnosci

gazetka klasowa

TRESCI WSPIERAJACE ROZWOJ KOMPETENCJI ZAWODOWYCH UCZNIOW NA PRZEDMIOCIE FIZYKA KLASY 7

Tresci z doradztwa Osoby
Temat lekgji Opis dziatania Metody i formy realizacji | Termin odpowiedzialne /
zawodowego ,
wspotpraca

Uczniowie poznajg fizyke jako . .
Czym zajmuje sie | nauke przyrodniczg i jej Zawody: fizyk Dyskusja , Fizyka w Wrzesie
i y Jmuje sie & przy ) . 31. J€ L y-TizyK, zawodach”, plakat ; Leszek Pawelski
fizyka? zastosowania w zyciu inzynier, meteorolog . ” n

. ,Zawody z fizykg

codziennym
Wielkosci N L , Cwiczenia pomiarowe, L Leszek Pawelski
. . Uczniowie uczg sie mierzyé Zawody: geodeta, . Pazdzier
fizyczne i ich L . . karta pracy ,Zawody i )

. dtugos¢, czas, mase technik pomiarowy o, nik

pomiar pomiary
Rodzaje Uczniowie poznajg Zawody: mechanik, Pokaz doswiadczen, gra Listopad | Leszek Pawelski




Tresci z doradztwa Osoby
Temat lekcji Opis dziatania Metody i formy realizacji | Termin odpowiedzialne /
zawodowego ,
wspotpraca
oddziatywan oddziatywania i ich skutki k'o.nstruktor . gafjnlj”zawod po
fizjoterapeuta zjawisku
L . g Zawody: inzynier Rysowanie wektoréw sity, Leszek Pawelski
b Uczniowie uczg sie o sile jako , . N
Sita i jej cechy ) e | budownictwa, analiza sytuacji Luty
wielkosci fizycznej .
projektant maszyn zawodowych
. . L . Zawody: architekt, Doswiadczenie z Leszek Pawelski
Sita wypadkowa i | Uczniowie uczg sie o . Y . .
. . . . konstruktor, technik sitomierzem, projekt Maj
rownowazgca rownowadze sit . ”
budowlany ,Zawody i rbwnowaga
TRESCI WSPIERAJACE ROZWOJ KOMPETENCJI ZAWODOWYCH UCZNIOW NA PRZEDMIOCIE FIZYKA KLASY 8
. . Osoby
Tre$ M f
Temat lekgji Opis dziatania resci z doradztwa etOdY I or my Termin odpowiedzialne /
zawodowego realizacji ,
wspotpraca
Pokaz Leszek Pawelski
. . Zawody: elektryk, elektryzowania,
. Uczniowie poznaja . . .
Elektryzowanie ciat o elektronik, technik rozmowa o Wrzesien
zjawiska elektrostatyczne )
urzadzen zawodach

technicznych

Budowa atomu i

Uczniowie poznajg
strukture atomu i pojecie

Zawody: fizyk
jadrowy, technik

Model atomu,
karta pracy

Pazdziernik

Leszek Pawelski

t k elek Z i
adunek elektryczny tadunku laboratoryjny " aw?dyl
atom
Przewodniki i Uczniowie uczg sie o Zawody: instalator, Eksperymenty z | Listopad Leszek Pawelski
izolatory przeptywie fadunkdw technik energetyk przewodnikami,




, . . Osoby
Temat lekgji Opis dziatania Tresci z doradztwa MetOdY : f‘ff“‘y Termin odpowiedzialne /
zawodowego realizacji X
wspotpraca
analiza
zastosowan
Budowa Leszek Pawelski
. . Zawody: elektronik, prostego
Uczniowie poznajg zasady obwodu,
Obwody elektryczne , automatyk, . Luty
budowy obwoddw g projekt
mechatronik
,Zawody w
obwodzie”
Cwiczenia Leszek Pawelski
Praca i moc pradu Uczniowie uczg sie Zawody: energetyk, obliczeniowe, Mai
elektrycznego oblicza¢ prace i moc monter instalacji plakat ,Zawody )
i energia”

TRESCI WSPIERAJACE ROZWOJ KOMPETENCJI ZAWODOWYCH UCZNIOW NA PRZEDMIOCIE GEOGRAFIA KLASY 5

. Tresci programowe 2 Metody i formy Tern:nm\!. Osoby odpowiedzialne /
Temat Opis zakresu doradztwa realizacii dziatan realizacji odmioty wsbétoracuiace
zawodowego ] dziatan P y wspolp 13
Uczniowie Edyta Szyszko
poznajg mape . . Plakat ,Zawody
L : Poznanie zawododw: . ” A
Mapa — obraz Ziemi jako zwigzane z mapg”, Wrzesien
. kartograf, geodeta
narzedzie praca z atlasem
pracy
iowi , E k
Uczn|QW|e . Scenka ,,Dzien pracy dyta Szyszko
, poznaja Zawody: ratownik GOPR, N L
Goéry w Polsce . s ratownika”, quiz Pazdziernik
Srodowisko geolog
oL zawodowy
gorskie




Tredai Termi
. rescl programowe z Metody i formy en:nln\./. Osoby odpowiedzialne /
Temat Opis zakresu doradztwa realizacii dziatarh realizacji odmiotv wsbétoracuiace
zawodowego ] dziatan P y Wspolp 13
Uczniowie Edyta Szyszko
A laci
. obserWL!Ja Zawody: meteorolog, Symulacja prognc‘>zy .
Pogoda i klimat pogode i . pogody, tworzenie Listopad
L klimatolog
poznaj3 jej plakatu
elementy
Uczniowie Edyta Szyszko
. poznajg Zawody: lesnik, edukator Preze.zntac!a
Parki narodowe formy . multimedialna, gazetka | Marzec
przyrodniczy
ochrony klasowa
przyrody
Uczniowie . . Edyta Szyszko
) . . Projekt trasy z opisem
.- planuja trase | Zawody: pilot wycieczek, , .
Podréz po Polsce .. . zawoddw, praca w Maj
podrézy po logistyk
grupach
Polsce

TRESCI WSPIERAJACE ROZWOJ KOMPETENCJI ZAWODOWYCH UCZNIOW NA PRZEDMIOCIE GEOGRAFIA KLASY 6

Trecci Termi
. rescl programowe z Metody i formy err.nmy_l. Osoby odpowiedzialne /
Temat Opis zakresu doradztwa realizacii dziatan realizacji odmiotv wsbétoracuiace
zawodowego ] dziatan P y wspolp 13
iowi E k
Uczn|QW|e . Prezentacja ,,Zawody w dyta Szyszko
Europa — nasz poznajg kraje | Zawody: ttumacz, o . L
. Europie”, quiz flag i Pazdziernik
kontynent Europy iich dyplomata .
zawodow
cechy
Uczniowie Kolaz krajobrazow i Edyta Szyszko

Krajobrazy Europy

analizujg typy
krajobrazéw

Zawody: geolog,
przewodnik

zawodow, praca w
grupach

Listopad




Trecci Termi
. rescl programowe z Metody i formy err_nln\_/. Osoby odpowiedzialne /
Temat Opis zakresu doradztwa realizacii dziatar realizacji odmiotv wsbétoracuiace
zawodowego ] dziatan P y wspolp 13
Uczniowie Edyta Szyszko
, . j Z : f, Projekt ,Z .
Wody éwiata poznaja- avx{ody oceanogra roje :c’ awody na Grudzier
oceany i kapitan statku morzu”, praca z mapa
morza
. £
Uczn|<?W|e Debata ,Zawody dyta Szyszko
— . poznaja Zawody: ekolog, . ”
Ziemia zagrozona . . . ratujgce planete”, Marzec
problemy specjalista ds. Srodowiska
. gazetka klasowa
ekologiczne
Uczniowi Edyta Szyszk
CZI’]IF)WIe Symulacja biura yta >zyszko
- , planuja Zawody: agent - . .
Podrdz marzen . podrdzy, prezentacja Maj
wymarzong turystyczny, logistyk
.- trasy
podréz

TRESCI WSPIERAJACE ROZWOJ KOMPETENCJI ZAWODOWYCH UCZNIOW NA PRZEDMIOCIE GEOGRAFIA KLASY 7

- Osoby
T
Temat Opis zr:;:;:;odg;?ar:(z):‘vhleaz Me'.cod\./.i fo'rmy’ TerminY rea’Iizacji odpowied.zialne /
realizacji dziatan dziatan podmioty
zawodowego , .
wspotpracujace
Uczniowie poznajg Prezentacja ,, Zawody Edyta Szyszko
Z : |
Budowa Ziemi warstwy Ziemi i ich awody: geolog, pod ziemig”, model Wrzesien

wtasciwosci

sejsmolog

Ziemi

Atmosfera
Ziemi

Uczniowie poznajg
skfad i znaczenie
atmosfery

Zawody: meteorolog,
pilot

Scenka ,,Prognoza
pogody”, tworzenie
plakatu

Pazdziernik

Edyta Szyszko




, . Osoby
Tresci programowe z . . .. < .
M f T | |
Temat Opis sakresu doradztwa e'.codY.| o.rmy, ermmY rea, izacji odeW|ed.Z|a ne /
realizacji dziatan dziatan podmioty
zawodowego . .
wspotpracujace
iowi j Projekt ,,Z E k
UC.ZI’IIOWIe poznaja Zawody: hydrotechnik, rgje t, awody” ‘ dyta Szyszko
Hydrosfera obieg wody w e, ) zwigzane z wodg”, praca | Listopad
. inzynier srodowiska
przyrodzie zespotowa
j E
Katastrofy Uczniowie poznajg Zawody: ratownik, Scenka ,,Ak”qa . dyta Szyszko
. o . ratunkowa”, analiza Luty
naturalne skutki katastrof inzynier budownictwa 2djec
Zréwnowazony Uczniowie poznajg Zawody: ekolog, CSR Projekt edukacyjn’y ; Edyta Szyszko
— zasady ochrony manager »Zawody przysztosci”, Marzec
) Srodowiska g debata klasowa
TRESCI WSPIERAJACE ROZWOJ KOMPETENCJI ZAWODOWYCH UCZNIOW NA PRZEDMIOCIE GEOGRAFIA KLASY 8
. Tresci programowe z Metody i formy Terminy realizacji Osoby odpovxflednalne /
Temat Opis zakresu doradztwa e e e a podmioty
realizacji dziatan dziatan , h
zawodowego wspotpracujace
Uczniowie Plakat ,Zawody Edyta Szyszko
Polska — srodowisko | analizujg Zawody: geodeta, zwigzane ze .
. , . , e Wrzesien
przyrodnicze Srodowisko ekolog srodowiskiem”, praca
naturalne Polski Z mapa

Ludnos¢ Polski

Uczniowie badajg
rozmieszczenie
ludnosci

Zawody: demograf,
analityk danych

Prezentacja ,, Zawody
zwigzane z ludnoscia”,
analiza danych

Pazdziernik

Edyta Szyszko

Uczniowie . Projekt ,,Zawéd w Edyta Szyszko
. . Zawody: ekonomista, ” .
Gospodarka Polski poznajg sektory . gospodarce”, pracaw | Listopad
. logistyk
gospodarki grupach
Transport i Uczniowie Zawody: kierowca, Symulacja planowania | Luty Edyta Szyszko




Tresci programowe z

Metody i formy

Terminy realizacji

Osoby odpowiedzialne /

Temat Opis zakresu doradztwa e e a .y podmioty
realizacji dziatan dziatan , h
zawodowego wspotpracujace
analizujg siec trasy, projekt
komunikacja 12 kontroler ruchu ,2Zawody w
transportowa .
transporcie
Uczn|(?W|e ' Zawody: przewodnik, Folder turystyczny z Edyta Szyszko
Turystyka w Polsce poznaja regiony hotelarz zawodami, Marzec
turystyczne prezentacja

TRESCI WSPIERAJACE ROZWOJ KOMPETENCJI ZAWODOWYCH UCZNIOW NA PRZEDMIOCIE PRZYRODA, BIOLOGIA

Klasa | Lp.

D | Tresci programowe z zakresu

7i | doradztwa zawodowego
at

aFT o< s g e x5S

Metody i formy
realizacji dziatan

Terminy
realizacji
dziatan

Osoby
odpowiedzial
ne za
realizacje
poszczegdlnych
dziatan w tym
podmioty, z
ktorymi szkota
wspotpracuje
przy realizacji
dziatan
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n

ia
4, O | 1.4 prezentuje swoje Dyskusja, plakaty, ulotki, | Wrzesien | M. Kocyta
7a3,b, kr | zainteresowania i uzdolnienia prezentacje, filmy - Pielegniarka
C e | wobec innych oséb z zamiarem edukacyjne czerwiec, | szkolna

$l | zaciekawienia odbiorcéw. rodzice

a

ni | 3.1 wskazuje rézne sposoby

e | zdobywania wiedzy, korzystajac

w | ze znanych mu przyktaddéw, oraz

pt | omawia swéj indywidualny

y | sposéb nauki;
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K | 1.4 prezentuje swoje Prace plastyczne, listopad M.Kocyta
o | zainteresowania i uzdolnienia pogadanka, film l. Jadwizyc
n | wobec innych oséb z zamiarem edukacyjny rodzice
k | zaciekawienia odbiorcow.

u | 3.3 samodzielnie dociera do

rs | informacji i korzysta z réznych

pl | Zrédet wiedzy.

a

st

y

C

z

n

y
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6a,b
7a,b,
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1.1 okresla wtasne
zainteresowania i uzdolnienia
oraz kompetencje;

1.3 podaje przyktady
réznorodnych zainteresowan
ludzi;

3.3 samodzielnie dociera do
informacji i korzysta z réznych
zrodet wiedzy.

Pogadanki, prezentacje,
prace plastyczne,
¢wiczenia, referaty

Wrzesien

czerwiec;

M.Kocyta
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6a,b U | 1.1 okredla wtasne Pogadanka, karta pracy, M.Kocyta
d | zainteresowania i uzdolnienia quiz, plakaty Marzec-
zi | oraz kompetencje; kwiecief
at | 1.4 prezentuje swoje
w | zainteresowania i uzdolnienia
p | wobec innych oséb z zamiarem
r | zaciekawienia odbiorcow.
0j
e | 2.1 wymienia rdozne grupy
kt | zawodow i podaje przyktady
a | zawodow charakterystycznych




c | dla poszczegdlnych grup, opisuje
h | rézne sciezki ich uzyskiwania oraz
e | podstawowag specyfike pracy w
d | zawodach;
u | 2.2 opisuje, czym jest praca i jakie
k | ma znaczenie w zyciu cztowieka;
a
C
yj
n
y
C
h

[

R

[

Z

ZESPOL NAUCZYCIELI ds. SPORTU | REKREAKCII

Klasa

Lp.

Tresci programowe z zakresu
doradztwa zawodowego

Metody i
formy

Terminy
realizacji dziatan

Osoby
odpowiedzialne




realizacji za
dziatan realizacje
poszczegdlinych
dziatan w tym
podmioty, z
ktorymi szkota
wspotpracuje
przy realizacji
dziatan
v Swiadomos¢ znaczenia aktywnosci Cwiczenia Caty rok Nauczyciele WF
wodnych, poznanie zawoddéw praktyczne, prowadzacy lekcje
zwigzanych ze sportem. rozmowa z na basenie
instruktorem
v Rozbudzanie zainteresowan sportem, | Konkurs Il semestr Nauczyciele WF
rozwoj kreatywnosci indywidualny
IV - klasa Bezpieczenstwo w ruchu drogowym, Wycieczka Il semestr Szymon Ochocki i
sportowa aktywne spedzanie czasu terenowa Olga Jankowska,
wychowawcy
VIl - VI Swiadomos¢ powigzan sportu i rynku Prezentacje, | semestr Nauczyciele WF
pracy dyskusja
IV - VI Rozwdj kompetencji spotecznych w Gry i zabawy Caty rok Nauczyciele WF
sporcie zespotowe
IV - VI Promowanie zdrowego stylu zycia Zajecia Il semestr Nauczyciele WF

praktyczne na
Swiezym




powietrzu
v-vil |7 Poznanie infrastruktury sportowej i Wycieczka, Il semestr Nauczyciele WF
zwigzanych zawodoéw prezentacja
V-Vl |8 Poznanie zawodu trenera, Wywiad, Caty rok Matgorzata
motywowanie do aktywnosci dyskusja Rodziewicz,
Wioletta Szydlak
Szymon Kiedel,
Jozef Szpakowski
IVv-vil |9 Rozwijanie sprawnosci, poznanie Zajecia Caty rok Nauczyciele WF
pracy sedziego i trenera praktyczne,
zawody
sportowe
IV-VIII 10 Ksztattowanie postaw Warsztaty, Il semestr Lech Chwedczuk
prozdrowotnych, poznanie zawodu pokaz oraz nauczyciele
ratownika praktyczny WF prowadzacy
Edukacje
Zdrowotng
Klasa Lp. Dz Tresci programowe z zakresu Metody i formy Terminy Osoby
iat doradztwa zawodowego realizacji dziatan realizacji odpowiedzial
an dziatan ne za
ia
Jt realizacje




at

pis
dzi
at
an

poszczegblnych
dziatan w tym
podmioty, z
ktérymi szkota
wspotpracuje
przy realizacji
dziatan

IV-VIII

0j
dzi
en

ja
do

ze
ro
zpl
an

ac
dzi
en

by

4.4.3 — prébuje samodzielnie
podejmowac decyzje w
sprawach zwigzanych
bezposrednio lub posrednio
zwigzanych z jego osoba

Plakat

13.01.2026
r.

Olga Jankowska
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IV-VIII

Ja
ki

59

0]

ne
str
on
Y,
uz
do
Ini
en

tal
en

ty
Gd
zie
wi

dz

sie

1.1.1 - okresla wtasne
zainteresowania i uzdolnienia
oraz kompetencje
1.1.2 — wskazuje swoje mocne
strony oraz mozliwosci och
wykorzystania w réznych
dziedzinach zycia;

4.4.1 — opowiada o swoich
planach edukacyjno-
zawodowych

Dyskusja

20.01.2026
r.

Olga Jankowska
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IV-VIII

Ja

uc
zy

3.3.1 — wskazuje rdzne sposoby
zdobywania wiedzy, korzystajgc
ze znanych mu przyktadéw oraz
omawia swéj indywidualny
sposob nauki

Prezentacja

24.02.2026
r.

Olga Jankowska




sie
sk
ut
ec
zni
e’

ZESPOt NAUCZYCIELI PRZEDMIOTOW ARTYSTYCZNYCH

Dz
iat
an Osoby
ia odpowiedzial
/t ne za
e realizacje
m .. Metodv i form Terminy poszczegdlnych
Klasa Lp. at Tresci programowe 2 zakresu ; y ; y realizacji dziatan w tym
P y doradztwa zawodowego realizacji dziatan . ,] . ¥
o dziatan podmioty, z
pi ktorymi szkota
s wspoétpracuje
dz przy realizacji
iat dziatan
an
ia
5-6 1. Ka Podejmowanie préob Rysunek techniczny, Listopad, Tomasz
rm | samodzielnego podejmowania budowanie od podstaw za | grudzien Jasnowski
ni | decyzji w sprawach zwigzanych z Pomoca materiatéw




cje

osobg ucznia

Karmnika. Praca
samodzielna

5,6

Ry
su
nk

te
ch
ni
cz
ne

ks
zt

Wskazywanie réznych sposobow
zdobywania wiedzy i omawianie
wiasnego sposobu nauki

Pogadanka, Burza
mozgdw ,aktywizujgco
praktyczna

Styczen,
Luty

Tomasz
Jasnowski




att

or
ze
ni

dar
ze
wk

Sz
cz

cia

Uczniowie okreslajg wtasne
zainteresowania, uzdolnienia i
kompetencje

Praktyczna — uczniowie
poznajg podstawowe
narzedzia gospodarstwa
domowego i umig sie nimi
postugiwac

Kwienien,
Maj

Tomasz
Jasnowski
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TRESCI WSPIERAJACE ROZWOJ KOMPETENCJI ZAWODOWYCH UCZNIOW W RAMACH PRAC SAMORZADU UCZNIOWSKIEGO

e Nadrzednym celem pracy Samorzadu Uczniowskiego jest wdrazanie uczniéw do aktywnej, twérczej pracy, tak by praca ta stanowita pole
obywatelskiego wychowania, okreslata wtasng hierarchie wartosci i potrzeb.

Samorzad Uczniowski realizuje takze zadania zwracajgce uwage na:

® Znajomos$¢ przez uczniow i dzieci z oddziatu przedszkolnego swoich praw i obowigzkow.

e Ksztattowanie odpowiedzialnosci za podejmowane zadania.




® Dbatos¢ o mienie szkolne i bezpieczenstwo w szkole.

* Przestrzeganie zasad kulturalnego zachowania w salach lekcyjnych, na korytarzach, na

terenie szkoty i poza nia.

e Tworzenie warunkow do rozwoju samodzielnosci i samorzadnosci ucznidw poprzez wyrabianie poczucia odpowiedzialnosci za podjete

samodzielnie zadania.

e Tworzenie warunkéw indywidualnego i grupowego dziatania na rzecz innych.

* Tworzenie silnej wiezi miedzy wszystkimi uczniami.

e Podtrzymywanie tradycji.

Osoby
odpowiedzial
ne za
Termin realizacje
; oszczegllnych
Klasa Dziatania /tematy Tresci programowe z zakresu MeFOdY_' fo.rmy, reazzac P dziaiar’\gw ¢ ym
Opis dziatania doradztwa zawodowego realizacji dziatan . . v
ji podmioty, z
dziatan ktorymi szkota
wspotpracuje
przy realizacji
dziatan
V-Vl Dzien Kropki IV-VI — uczen okresla wtasne Konkurs miedzyklasowy na | 15.09.2 | Opiekunowie SU —
zainteresowania oraz najciekawszy plakat; 025r. Olga Jankowska,

kompetencje; podejmuje
dziatania w sytuacjach
zadaniowych i ocenia swoje

wystawa

Zuzanna Zelazna
Nowak




dziatania
VII-VIIl — rozpoznaje wtasne
zasoby; porownuje wiasne
zasoby i preferencje z
wymaganiami rynku pracy i
oczekiwaniami pracodawcow

Zbidrka elektrosmieci —

IV-VI — wymienia rézne grupy
zawodoéw i podaje przyktady
zawodow charakterystycznych

Opiekunowie SU;

. . Zbidrka elektrosmieci 16.09.2 .
IV-VIII pomoc dla Schroniska dla poszczegdlnych grup; opisuj orka elextrosmied Schronisko dla
. . . 025r. .
dla zwierzat VII-VIII — wskazuje wartosci zwierzat w Sz-ku
zwigzane z pracg i etyka
zawodowa
.IV_VI N prezgnt_UJe SWO.Je ) Konkurs indywidualny dla
zainteresowania i uzdolnienia dziewczat na naiciekawsze | 30.09.2
IV-VIII Dzient Chtopaka wobec innych oséb z zamiarem . 61 ) . o Opiekunowie SU
. L . zyczenia dla chtopcow; 025r.
zaciekawienia odbiorcéw wystawa
VII-VIIl — rozpoznaje wtasne ¥
zasoby
.IV_VI N prezgnt'UJe snge . Konkurs indywidualny dla
zainteresowania i uzdolnienia . -
o . , . chtopcéw na najciekawsze | 10.10.2 . .
V-V Dzieh Dziewczyny wobec innych oséb z zamiarem . . . Opiekunowie SU
. L . zyczenia dla dziewczat; 025t.
zaciekawienia odbiorcéw wystawa
VII-VIIl — rozpoznaje wiasne ¥
zasoby
IV-VIII Kartka dla Nauczyciela IV-VI — wymienia rézne grupy Uczniowie przygotowujg 13.10.2
zawodow i podaje przyktady pamigtkowe kartki dla 025r. Opiekunowie SU

zawoddéw charakterystycznych

nauczycieli z okazji Dnia




dla poszczegdlnych grup; podaje
czynniki wptywajgce na wybory
zawodowe
VII-VIII — uzasadnia znaczenie
pracy w zyciu cztowieka

Nauczyciela

IV-VI — dokonuje wyboru dalszej
Sciezki edukacyjno-zawodowej
samodzielnie lub przy wsparciu

Pogadanki w klasach,

Swiatowy Dzier Praw doradczym . 20.11.2 . .
IV-VIII Dziecka VII-VIIl = identyfikuje osoby i prelekcje, wistlawa, gazetka 025r. Opiekunowie SU
instytucje wspomagajgce >zkoina
planowanie $ciezki edukacyjno-
zawodowej
IV-VI — wyjasnia role pienigdza
. - we wspo’rcz.esnym Swiecie i jego _ Cl-]rud2|e Opiekunowie SU,
V-Vl Kiermasz Swiagteczny zwigzek z praca Kiermasz n Rada Rodzicow
VII-VIIl = rozpoznaje wtasne 2025r.
zasoby
IV-VI —identyfikuje osoby i
instytucje wspomagajace
Konkurs plastyczny pIanowanie.s',.ciei'lii ('eduka'cyj‘no-
IV-VIII »Moje wymarzone zawodovyej FWYISTIE, \,NJ?kICh Wystawa 19.01.2 Opiekunowie SU
ferie” sytuacjach korzystaé z ich 026r.
pomocy
VII-VIII — okresla wiasng
hierarchie wartosci i potrzeb
IV-VIII Pierwszy Dzien Wiosny IV-VI — podejmuje dziatania w Miedzyklasowe zawody 21.03. Opiekunowie SU
na sportowo sytuacjach zadaniowych i ocenia sportowe w Dwa ognie 2026r.

swoje dziatania
VII-VIII — okresla wiasng




hierarchie wartosci i potrzeb

IV-VI — opisuje, czym jest praca i
jakie ma znaczenie w zyciu Konkurs na najciekawsze
IV-VIII Swiatowy Dzieri Zlemi cztowieka eko ubranie, Sprzatanie
VII-VIIl — uzasadnia znaczenie Swiata
pracy w zyciu cztowieka

22.04.2

0261 Opiekunowie SU

IV-VI — uczen okresla wtasne
zainteresowania oraz
kompetencje ; prezentuje swoje
IV-VIII Talent Show za|nter.esowan|al| uzdoln.|en|a Przedstawienie Talent Show Maj
wobec innych oséb z zamiarem 2026r.
zaciekawienia odbiorcow
VII-VIII — dokonuje

autoprezentacji

Opiekunowie SU

TRESCI PROGRAMOWE Z ZAKRESU DORADZTWA ZAWODOWEGO DLA KLAS VIII | VIII SZKOt PODSTAWOWYCH

1. Poznawanie wtasnych zasobéw

Uczen:
1.1 okresla wptyw stanu zdrowia na wykonywanie zadan zawodowych;
1.2 rozpoznaje wtasne zasoby (zainteresowania, zdolnosci, uzdolnienia, kompetencje, predyspozycje zawodowe);

1.3 dokonuje syntezy przydatnych w planowaniu Sciezki edukacyjno-zawodowej informacji o sobie wynikajgcych z autoanalizy, ocen innych
0s6b oraz innych zrédet;



1.4 rozpoznaje wiasne ograniczenia jako wyzwania w odniesieniu do planéw edukacyjno-zawodowych;

1.5 rozpoznaje swoje mozliwosci i ograniczenia w zakresie wykonywania zadan zawodowych i uwzglednia je w planowaniu Sciezki

edukacyjno-zawodowej;
1.6 okredla aspiracje i potrzeby w zakresie wtasnego rozwoju i mozliwe sposoby ich realizacji;

1.7 okresla wtasng hierarchie wartosci i potrzeb.

2. Swiat zawodoéw i rynek pracy
Uczen:

2.1 wyszukuje i analizuje informacje na temat zawoddéw oraz charakteryzuje wybrane zawody, uwzgledniajgc kwalifikacje wyodrebnione w

zawodach oraz mozliwosci ich uzyskiwania;

2.2 porownuje wiasne zasoby i preferencje z wymaganiami rynku pracy i oczekiwaniami pracodawcéw;

2.3 wyjasnia zjawiska i trendy zachodzgce na wspdtczesnym rynku pracy, z uwzglednieniem regionalnego i lokalnego rynku pracy;
2.4 uzasadnia znaczenie pracy w zyciu cztowieka;

2.5 analizuje znaczenie i mozliwosci doswiadczania pracy;

2.6 wskazuje wartosci zwigzane z pracg i etyka zawodowg;

2.7 dokonuje autoprezentacji;

2.8 charakteryzuje instytucje wspomagajgce planowanie sciezki edukacyjno-zawodowej, w tym instytucje rynku pracy.

3. Rynek edukacyjny i uczenie sie przez cate zycie



Uczen:

3.1 analizuje oferty szkét ponadpodstawowych i szkét wyzszych pod wzgledem mozliwosci dalszego ksztatcenia, korzystajac z dostepnych

zrodet informaciji;
3.2 analizuje kryteria rekrutacyjne do szkét ponadpodstawowych w kontekscie rozpoznania wtasnych zasobdéw;
3.3 charakteryzuje strukture systemu edukacji formalnej oraz mozliwosci edukacji pozaformalnej i nieformalnej;
3.4 okresla znaczenie uczenia sie przez cate zycie.

4. Planowanie wtasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych

Uczen:
4.1 dokonuje wyboru dalszej $ciezki edukacyjno-zawodowej samodzielnie lub przy wsparciu doradczym;
4.2 okresla cele i plany edukacyjno-zawodowe, uwzgledniajgc wiasne zasoby;

4.3 identyfikuje osoby i instytucje wspomagajgce planowanie Sciezki edukacyjno-zawodowej i wyjasnia, w jakich sytuacjach korzystac¢ z ich

pomocy;

4.4 planuje $ciezke edukacyjno-zawodowg, uwzgledniajac konsekwencje podjetych wyboréw.

Doradztwo zawodowe - klasy VII-VIII

W klasach VII-VIII dziatania doradcze koncentrujg sie na przygotowaniu uczniéw do swiadomego wyboru szkoty ponadpodstawowej i Sciezki
kariery zawodowe].

1. Zajecia warsztatowe:



o Rozpoznawanie swoich predyspozycji: zajecia zwigzane z poznawaniem wtasnych talentéw, mocnych stron, zainteresowan oraz
umiejetnosci. Uczniowie wypetniajg testy predyspozycji zawodowych, ktére pomagajg im okresli¢ ich potencjat zawodowy.

o Zawody przysztosci: omdéwienie zmieniajacych sie trenddéw na rynku pracy, zawoddw, ktdre zyskujg na znaczeniu, oraz tych,
ktére mogg zanikngé w wyniku automatyzacji.

o Sciezki edukacyjne: prezentacja systemu edukacji w Polsce, wyjasnienie réznic miedzy liceum, technikum a szkota branzowa.
Uczniowie analizujg mozliwosci, jakie dajg poszczegdlne szkoty.

Tematyka zajec w klasie VII i VIII

Zajecia prowadzone przez doradce zawodowego w klasie VII:

1. System oswiaty w Polsce.

2.Jaki jestem?

3. Czym jest temperament? Rodzaje temperamentéw.

4. Czy wszyscy jestesmy inteligentni? — test inteligencji wielorakiej
5. Moje umiejetnosci i kompetencje.

6. Co chce robi¢ w przysztosci?

7-8 Zawody w moim otoczeniu.

9. Praca zespotowa i komunikacja.

10. Grupy zawoddw.

Uczniowie klas VII wezma udziat w projekcie ,,Zawody w moim otoczeniu”



Termin realizacji projektu : pazdziernik/ listopad

Zajecia prowadzone przez doradce zawodowego w klasie VIII:

1. Plany na przyszto$¢ po szkole podstawowe;j.
2. Test predyspozycji zawodowych

w

Profil klasy, a moje zainteresowania
4. Oferta szkét ponadpodstawowych w naszym rejonie.

5.6. Moja $ciezka edukacyjna i zawodowa.
7.Wymagania rynku pracy i oczekiwania pracodawcy.
8. Swiat zawodéw. Co to s3 kwalifikacje zawodowe?
9. Rozwijanie pasji w kierunku zawodu

10.Rozmowa kwalifikacyjna i CV

Uczniowie klas VIII wezma udziat w projekcie ,,Moja $ciezka edukacyjna i zawodowa”

Termin realizacji projektu : marzec/ kwiecien



Doradca zawodowy: Matgorzata Kocyta



